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Lei Municipal Lei n° 1076/2015 ( ! ,me 5
[ ) s
Camara Mun, de Eldorado em. 1O0; O} /S
“Aprova o Plano Municipal de Educagdo do
139 15 municipio de Eldorado/MS e dd outras
: providéncias.”
Recehido )

A

Art. 1° - Fica aprovado o Plano Municipal de Educagéo - PME do Municipio de Eldorado/MS, com
vigéncia decenal, na forma do Anexo, com vistas ao cumprimento do disposto no art. 214 da
Constituigdo Federal, em consonancia com a Lei Federal n° 13.005/2014 que aprovou o Plano

Nacional (PNE) e a Lei Estadual n°. 4.621/2014 que aprovou o Plano Estadual de Educagio (PEE —
MS).

Parsgrafo Unico. Fica estabelecido que 0 quantitativo proposto nas metas e o prazo para
0 seu cumprimento, deverdo estar em consondncia com aqueles definidos pela Lei Federal N°.
13.005/2014 que aprovou o Plano Nacional (PNE).

Art. 2° - S3o diretrizes do PME:
I - erradicag@io do analfabetismo;
II - universalizagd@o do atendimento escolar;

HI - superagdo das desigualdades educacionais, com énfase na promogdo da cidadania e na
erradicag@o de todas as formas de discriminagio;

IV - melhoria da qualidade da educagio;

V - formagdo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e éticos em que se
fundamenta a sociedade;

VI - promogdo do principio da gestdo democratica da educagio publica;
VII - promogdo humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do Pais;

VIII - estabelecimento de meta de aplicag@o de recursos publicos em educagéo como proporgdo do

Produto Interno Bruto - PIB, que assegure atendimento as necessidades de expansdo, com padrio
de qualidade e equidade;

IX - valorizag#o dos (as) profissionais da educagio;
X - promogéo dos principios do respeito aos direitos humanos, e 4 sustentabilidade socioambiental.

Art. 3° - As metas e estratégias previstas no Anexo desta Lei serdo cumpridas no prazo de vigéncia
da Lei Federal N°. 13.005/2014 que aprovou o Plano Nacional (PNE) e, serio objeto de
monitoramento e acompanhamento continuo e de avaliagdes periddicas, realizados pela Comissdo

AVENIDA PRESIDENTE TANCREDO DE ALMEIDA NEVES 1191 — ELDORADO - MS

¢ PREFEITURA MUNICIPAL DE ELDORADO



¢ PREFEITURA MUNICIPAL DE ELDORADO
X ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Municipal de Monitoramento e Avaliagdo do PME, constituida pelo Poder Executivo através do

Decreto 047/2014 e publicado no Diario da ASSOMASUL, érgéo responsével pelas publicagdes
Oficiais do Municipio.

Art. 4° - Caberé aos gestores estaduais € municipais, na respectiva esfera de atuagdo, a adogéo de
medidas governamentais necessarias ao alcance das metas previstas neste PME.

Art. 5° - O Poder Executivo estabelecera os mecanismos necessarios para o monitoramento,

acompanhamento e avaliagdo das metas e estratégias do PME, instituindo a Comissio mencionada
no art. 3° desta lei.

Art. 6° - Compete ao Sistema Municipal de Monitoramento e Avaliagdo do PME — CAPME:

I — monitorar e avaliar anualmente os resultados da educagdo em dmbito municipal, com base em
fontes de pesquisas oficiais: INEP, IBGE, PNADE, Censo Escolar, IDEB entre outros;

II - analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementagdo das estratégias e o
cumprimento das metas;

III — divulgar anualmente os resultados do monitoramento e das avaliagdes do cumprimento das
metas e estratégias deste PME nos respectivos sitios institucionais da internet, nas instituigdes de
ensino instaladas no municipio e em outros meios de divulgagdo que a Comissdo Municipal de
Monitoramento e Avalia¢gdo do PME- CAPME entender necessarios.

Art. 7° - O Municipio participara, em regime de colabora¢do com o Estado e a Unido, na realizagdo
de pelo menos 2 (duas) conferéncias municipais, intermunicipais e estadual de educagdo até o final
da vigéncia deste plano, em atendimento ao Plano Nacional de Educago.

§ 1° - As conferéncias mencionadas no caput deste artigo serdo preparatorias para as Conferéncias
Nacionais de Educagdo, previstas até o final da vigéncia do Plano Nacional de Educagdo (PNE),
para discussdo com a sociedade sobre o cumprimento das metas e, se necessdrio, a sua reviso.

Art. 8° - A meta progressiva do investimento piblico em educagdo sera avaliada até o primeiro
semestre do quarto ano de vigéncia do PME, e podera ser ampliada por meio de lei complementar,
para atender as necessidades de cumprimento das estratégias propostas.

Art. 9° - O municipio, sobre forma da Lei Nacional, devera aprovar leis especificas para o seu

sistema de ensino, disciplinando a gestdo democratica da educagdo piblica nos respectivos ambitos
de atuagdo, até junho de 2016.

Art. 10 - O Municipio participara, em colaboragdo com a Unido, o Estado e a Secretaria de Estado
de Educagdio, nas instdncias permanentes de negociagdo, cooperagio e pactuagdo para o
cumprimento das metas.

Art. 11 - Cabe ao Municipio, a aprovagdo de lei especifica para o sistema de ensino, disciplinando
a gestdo democratica da educagéo puablica nos respectivos dmbitos de atuagdo, a partir de julho de
2016, contados da publicagdo do PME.
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Art. 12 - Cabe a0 Municipio, ampla divulgagdo do PME aprovado por esta lei, assim como dos

resultados do acompanhamento e avaliagdes periédicas do PME, realizadas pela Comissdo
especifica, com total transparéncia a sociedade.

Art. 13 - Até o final do primeiro semestre do nono ano de vigéncia do PME, o Poder Executivo
encaminhard ao Poder Legislativo o projeto de lei referente ao Plano Municipal de Educagdo a

vigorar no préximo decénio, que incluird a analise situacional, metas e estratégias para todos os
niveis e modalidades da educagdo.

Art. 14 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogando a Lei n° 1071 de 17 de junho
de 2015.

Edificio da Prefeitura Municipal de Eldorado, Estado de Mato Grosso do Sul, aos vinte e seis dias
do més de junho do ano de 2015.

TR

Marta Maria de Agadjo
Prefeita Municipal
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Anexo Unico da lei Municipal 1076/2015

Meta 1 - EDUCACAOQO INFANTIL

Atender 100%, até 2017, a educagdo infantil na pré-escola para as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco)
anos de idade e ampliar a oferta de educacdo infantil em creches de forma a atender, no minimo,
50% (cinquenta por cento) das criangas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste Plano.

Estratégias:

1.1 Buscar, regime de colaboragéio entre a Unido, os Estados, metas de expansio para redes

publicas de educagdo infantil segundo padrdo nacional de qualidade, considerando as
peculiaridades locais;

1.2, Garantir que, o atendimento a demanda seja ampliado gradativamente e ao final de 2024
em pelo menos 60%.

1.3.  Promover a busca ativa de criangas em idade correspondente & educagdo infantil, em
parceria com 6rgdos publicos de assisténcia social, satide e prote¢do & infancia, preservando o
direito de op¢do da familia em relagdo as criangas de até 3 (trés) anos;

1.4. Ampliar a oferta de vagas para a educagdo infantil de forma a atender a demanda em
creches e Pré-escolas, ampliando também o espago fisico para atendimento a demanda.

1.5.  Garantir conservagio e estrutura, mobilidrio adequados para o funcionamento da educagdo
infantil atendendo as necessidades educacionais;

1.6.  Promover a formagdio inicial e continuada dos (as) profissionais da educagdio infantil,

garantindo, progressivamente, o atendimento por profissionais com formagdo superior a todas as
faixas etérias da Educagéo infantil;

1% Fortalecer a oferta de educagéo infantil indigena garantindo o atendimento de 100% para
as criangas de 4 a 5 anos € 50% no minimo da demanda para criangas de 0 a 3 anos respeitando o
direito opcional da familia.

1.8.  Garantir no final dos 2 primeiros anos de vigéncia do plano que todos os Centros de
Educagdo Infantil e creches equipadas com refeitérios e quadras cobertas adequadas para a faixa
etaria fortalecendo o ingresso e permanéncia das criangas na educagdo infantil assegurando
quantidade maxima de 20 criangas em cada sala de aula.

1.9.  Ampliar a oferta de vagas em tempo integral e estimular o atendimento:

1.10. Fomentar politicas para promover a integragdo e a participagdo ativa das familias nas
creches e centros de educagio infantil;
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1.11.  Priorizar o acesso a educagdo infantil e fomentar a oferta do atendimento educacional
especializado complementar e suplementar aos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagio, assegurando a educagdo bilingue para
criangas surdas e indigenas a transversalidade da educagdo especial nessa etapa da educagio basica,
prevendo infraestrutura necesséria e atendimento as especificidades com profissionais
especializados, conforme legislagdo especifica.

1.12.  Garantir conservagio e estrutura, mobiliario adequados para o funcionamento da educagdo
infantil atendendo as necessidades educacionais.

1.13.  Criar politicas para manter a qualidade do ensino e das estruturas de atendimento a
educagdo infantil.

1.14.  Promover através de politicas publicas a interag@o escola e familia.

1.15. Assegurar, durante a vigéncia deste Plano, a oferta de programas de capacitagio
continuada aos profissionais municipais da educagdo infantil, de forma que 0s mesmos atendam
as necessidades reais e as peculiaridades desta etapa de ensino.

1.16.  Fortalecer, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, os mecanismos de
colaboragdio entre os setores da educagdo, saide e assisténcia social, para o atendimento das
instituigdes de educagdo infantil, de acordo com as suas necessidades.

1.17. Ampliar, o atendimento em tempo integral, em todos os centros municipais de educagio
infantil &  criangas de zero a cinco anos de idade.

Meta 2: ENSINO FUNDAMENTAL

Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagdo de 6 (seis) a 14
(quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam
essa etapa na idade recomendada, até o dltimo ano de vigéncia deste Plano;

Estratégias:

2.1. Assegurar, durante a vigéncia deste Plano, a universalizagio do atendimento a toda clientela

do Ensino Fundamental, garantindo o acesso e permanéncia, com sucesso, de todas as criangas e
adultos na escola.

2.2. Assegurar, durante o primeiro ano de vigéncia deste Plano, o atendimento, na rede municipal
de ensino, aos alunos com defasagem no processo de aprendizagem, por meio de programas e/ou

medidas de acompanhamento psicopedagégico e pedagégico, orientados pelo Secretaria Municipal
de Educagdo.

2.3. Assegurar a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, sala de refor¢o no contra turno
para alunos com defasagem no processo de aprendizagem.

2.4. Assegurar, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, o atendimento aos alunos com
necessidades educacionais especiais, na rede regular de ensino, com profissional especializado,

AVENIDA PRESIDENTE TANCREDO DE ALMEIDA NEVES 1191 — ELDORADO - MS

! PREFEITURA MUNICIPAL DE ELDORADO

2



i PREFEITURA MUNICIPAL DE ELDORADO
X  ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

respeitando o direito ao atendimento adequado em seus diferentes aspectos, bem como em
institui¢des especializadas, conforme legislago especifica.

2.5. Garantir, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, a inclusdo do  atendimento aos
alunos com necessidades educacionais especiais, na Proposta Pedagdgica das unidades escolares.

2.6. Assegurar, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, um programa de capacitagio
continuada aos profissionais da educagdo da rede municipal de ensino, através de cursos,
semindrios, oficinas, grupos de estudo e palestras.

2.7. Promover, a participagdo dos membros das APMs e dos conselhos escolares da rede municipal
de ensino em cursos de capacitagéo, semindrios e palestras com temas que tratem sobre o papel da

comunidade na gestio democritica, cidadania e outros temas de interesse especifico dos
colegiados, durante a vigéncia deste Plano.

2.8. Garantir, a participagdo dos profissionais da educagdo e da comunidade escolar, na revisdo
permanente da Proposta Pedagogica e do regimento escolar das instituiges de ensino da rede
municipal, com observéncia das Diretrizes Curriculares Nacionais e da proposta curricular em
vigéncia para o Ensino Fundamental.

2.9. Desenvolver, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, projetos de literatura nas

escolas da rede municipal de ensino, disponibilizando  profissionais capacitados para este
trabalho.

2.10. Garantir, independente do nimero de estudantes, a oferta do ensino fundamental para as

populagdes do campo e indigenas, nas préprias comunidades, buscando a universalizagdo dessa
etapa;

2.11. Garantir, a ampliagdo e adequagio do espago fisico das bibliotecas das escolas da rede
municipal de ensino.

2.12. Garantir, a partir da aprovagio deste Plano, a continuidade da readequacdo da estrutura fisica
interna e externa das escolas, na rede municipal de ensino, visando, principalmente, a superagéo

das barreiras arquitetonicas, permitindo um atendimento digno aos alunos com necessidades
educacionais especiais.

2.13. Garantir, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, a continuidade do ingresso, por

meio de concurso publico, de professores com formagio especifica para cada 4rea de atuagfo, para
atuar nas escolas da rede municipal de ensino.

2.14. Assegurar, durante a vigéncia deste Plano, a oferta do ensino da lingua estrangeira moderna
(Ingl€s) a partir das séries iniciais para os alunos do Ensino Fundamental da rede publica municipal
com professores capacitados nesta area.

2.15. Participar do pacto entre os entes federados para implantagdo dos direitos e objetivos de

aprendizagem e desenvolvimento que configurardo a base nacional comum curricular do ensino
fundamental;
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2.16. Realizar, permanentemente, a busca ativa de criangas e adolescentes fora da escola, em

parceria com ¢érgdos piblicos de assisténcia social, saide e protegdo a infincia, adolescéncia e
juventude;

2.17. Criar, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME, mecanismos para assegurar a

permanéncia e a aprendizagem dos (as) estudantes do ensino fundamental, favorecendo o fluxo
escolar;

2.18. Promover agdes permanentes de acompanhamento individualizado para que pelo menos 95%
dos (as) estudantes concluam esta etapa de ensino na idade recomendada, considerando as
habilidades e competéncias necessérias, até o final da vigéncia deste plano;

2.19. Realizar, em parceria com as 4reas de satde, assisténcia social, conselho tutelar e Ministério
Piblico, o acompanhamento individualizado e o monitoramento de acesso e permanéncia na escola,

identificando motivos de auséncia, baixa frequéncia e abandono dos(as) estudantes das escolas da
rede;

2.20. Assegurar a participagdo das familias de baixa renda, das criangas matriculadas na Educagdo

Infantil, nos programas sociais vinculados ao poder piiblico municipal encaminhando-as para os
programas sociais.

2.21. Reduzir, no prazo de cinco anos da vigéncia do PME, em 80% a evasio e a repeténcia no
Ensino Fundamental.

2.22. Criar mecanismos para 0 acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e
do aproveitamento escolar dos(as) beneficiarios(as) de programas de transferéncia de renda, bem
como das situagdes de discriminagdio, preconceitos e violéncias na escola, visando ao
estabelecimento de condigdes adequadas para o sucesso escolar dos(as) estudantes, em colaboragio
com as familias e com oérgdos publicos de assisténcia social, saide e protecdo a infincia,
adolescéncia e juventude, até o final da vigéncia do PME;

2.23. Participar das capacitagdes continuadas oferecidas pelo estado garantindo a participagdo de
pelo menos 1 profissional em exercicio em cada unidade escolar;

2.24. Disciplinar, no ambito dos sistemas de ensino, a organizago flexivel do trabalho pedagoégico,
incluindo adequagéo do calendério escolar de acordo com a realidade local, a identidade cultural e
as condigdes climéticas da regido, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME;

2.25. Incentivar a participagdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento das atividades
escolares dos filhos por meio de reunides sisteméticas e projetos que visem ao estreitamento das
relagdes entre as escolas e as familias;

2.26. Oferecer, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME, atividades extracurriculares de

incentivo aos (as) estudantes e de estimulo ao desenvolvimento de habilidades, levando em
considerag@o as especificidades locais;
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2.27. Criar politicas piblicas municipais de incentivo ao ingresso dos alunos com defasagem

idade/ano (adultos) e permanéncia dos mesmos em turmas adequadas com curriculo diferenciado
que atenda as necessidades da faixa etaria;

2.28. Oferecer formagdo continuada para os educadores lotados em salas para Educagdo de Jovens
e Adultos.

META 3 :ENSINO MEDIO

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagdo de 15 a 17 anos e elevar, até o
final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85%.

Estratégias:

3.1. Favorecer, durante a vigéncia deste Plano, momentos de exposi¢do, desenvolvimento e

valorizagdo de talentos de alunos e professores, estabelecendo, para tanto, parceria entre as
redes de ensino.

3.2. Apoiar, durante a vigéncia deste Plano, o contato permanente entre o Ensino Médio e
institui¢des de ensino superior, com o objetivo de troca de experiéncias e atualizagdo, integrando o
aluno do Ensino Médio com o mundo académico.

3.3. Articular, junto aos érgios competentes, durante a vigéncia deste Plano, que somente seja
permitida a criagdo de ensino médio, em instituicdes de ensino, que apresentem as condigdes
necessarias de estrutura fisica, técnica e pedagogica.

3.4. Articular, junto aos érgdos competentes, durante a vigéncia deste Plano, que as instituigdes

que ofertam o ensino médio, atendam aos padrdes minimos de infraestrutura, estabelecidos na
legislagdo vigente.

3.5. Incentivar, durante a vigéncia deste Plano, a inclusio e a permanéncia dos educando com
necessidades especiais em classes comuns, garantindo as condi¢des de acessibilidade didatico

pedagogico necessérias para que cada mantenedora possa receber este estudante e oferecer-lhe um
ensino de qualidade, conforme legislagdo vigente.

3.6. Estimular e apoiar, durante a vigéncia deste Plano, a ampliagdo de cursos profissionalizantes,
integrados e subsequentes ao Ensino Médio no municipio.

3.7. Ampliar e atualizar, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, progressivamente, o
acervo da biblioteca pablica municipal, de forma a atingir, anualmente, um acréscimo de, pelo
menos, 10% no acervo existente no ano anterior.

3.8. Assegurar, durante a vigéncia deste Plano, em regime de colaboragdo com o Estado, o

transporte escolar, adequado e exclusivo, para alunos do municipio, conforme suas necessidades
(fisico-motoras) e distdncias.
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3.9. Apoiar, os projetos de construgdo, reforma e adequagdo dos espagos, nas instituigdes que
ofertam o ensino médio.

3.10. Viabilizar, mecanismos de apoio (espago  fisico e material de expediente) para a criagdo e
manutengéo de grémios  estudantis, durante a vigéncia deste PME.

3.11. Apoiar, a promogéo de atividades interativas das escolas piiblicas e particulares, visando um
maior entrosamento e troca de experiéncias.

3.12.  Criar mecanismos para reduzir as disparidades entre estudantes com defasagem de
aprendizagem, oriundos do Ensino Fundamental;

3.13. Assegurar a oferta diurna e noturna de vagas para o Ensino Médio, suficiente para garantir o
atendimento dos estudantes e das estudantes que trabalham;

3.14. Adotar mecanismos para assegurar que 100% das escolas possam ter uma organizagdo do
ensino a partir das Diretrizes Curriculares para o Ensino Médio, ja elaboradas e aprovadas pelo
Conselho Nacional de Educagao, nos dois primeiros anos de vigéncia deste Plano;

3.15. Apoiar e incentivar as organizagdes estudantis, como espago de participagdo e exercicio da
cidadania;

3.16. Viabilizar, junto as esferas competentes, investimentos estruturais e financeiros com o

objetivo de ampliar a aprovag@o dos alunos e alunas para 95% e reduzir a evasio em 5% a cada

ano, de forma a diminuir o tempo médio para conclusdo do Ensino Médio.

3.17. Buscar parcerias ou convénios com governo federal ou empresas para oferta de cursos
profissionalizantes em tempo integral.

META 4 - Educacio Especial

Universalizar, para a populagdo de 4 a 17 anos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, o acesso a educagiio basica e ao atendimento
educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema
educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos
especializados, pablicos ou conveniados.

Estratégias:

4.1. Garantir o ingresso de alunos com necessidades especial no ensino regular em todas as
modalidades de ensino, com profissional especializado quando necessério.

4.2. Garantir, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, que na Proposta Pedagogica das
instituigdes municipais de ensino, se defina claramente o processo de inclusdo escolar, nas etapas

e modalidades de ensino de competéncia do municipio, com oferta de formagio continuada
especifica e suporte técnico.
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4.3. Possibilitar, durante a vigéncia deste Plano, os projetos de capacitagdo para professores,
monitores e coordenadores preparando-os para receber alunos com necessidades educacionais
especiais.

4.4, Viabilizar, durante a vigéncia deste Plano, o acesso e a permanéncia dos alunos com
necessidades especiais na area da deficiéncia auditiva, garantindo o intérprete de LIBRAS/Lingua

Brasileira de sinais, bem como, apoio pedagégico, com professor especializado, em periodo
contrério ao horéario de aula do aluno.

4.5. Assegurar, durante a vigéncia deste Plano, através do Plano de Carreira do Magistério
Publico Municipal, a valorizagio do professor que possua formagdo especifica em Educagdo
Especial, para atender os alunos que apresentam necessidades educacionais especiais.

4.6. Criar politicas de parceria, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, para o
atendimento especifico para a educagdo (fonoaudi6logo, psicélogo e  psicopedagogo), para a

realizagio de avaliagdes e acompanhamento psicopedagdgico, centralizados no Orgio
Municipal de Educagio.

4.7. Implantar projetos para o estudo e aprofundamento das questdes pertinentes a educagdo
especial.

4.8. Garantir transporte escolar com as adaptagdes necessdrias aos alunos que apresentem
dificuldades de locomogdo, baixa mobilidade e dependéncia de autocuidados, garantindo a
companhia de responsével, quando necessario.

4.9. Realizar estudos para implantar as diretrizes e normas para a terminalidade especifica aos
alunos com necessidades educacionais especiais.

4.10. Articular as agdes de educagdo especial com a politica de educagdo para o trabalho, em
parceria com organizagdes governamentais € ndo governamentais.

4.11. Criar um banco de dados que mantenha atualizado o censo sobre a populagdo do municipio, a
ser atendida pela educagio especial.

4.12. Assegurar e garantir a aplicagio dos testes de acuidade visual e auditiva, aos alunos da
educagdo infantil e ensino fundamental.

4.13. Viabilizar o acesso e a permanéncia dos alunos com necessidades especiais na éarea da
deficiéncia auditiva , preferencialmente na rede regular de ensino, garantindo um intérprete de
LIBRAS/Lingua Brasileira de Sinais .

4.14. Criar a fung#o de Instrutor de libras, para atuagdo nas instituigdes municipais de ensino.

4.15. Garantir que o profissional que atenda o aluno especial possua formagéo especifica em
educagio especial, para atender alunos com necessidades especiais, garantindo também
atendimento especifico aos alunos para avaliagdo de seu desenvolvimento..

AVENIDA PRESIDENTE TANCREDO DE ALMEIDA NEVES 1191 - ELDORADO - MS

 PREFEITURA MUNICIPAL DE ELDORADO

Z



ESTADOQ DE MATO GROSSO DO SUL

4.16. Assegurar e ampliar o atendimento da equipe multiprofissional para a realizagdo de
avaliagOes e acompanhamento psicopedagdgico.

META 5 - ALFABETIZACAO

Alfabetizar, com aprendizagem adequada, todas as criangas, no maximo, até o final do terceiro
ano do ensino fundamental.

ESTRATEGIAS:

5.1. Estruturar os processos pedagégicos de alfabetizag@o, a partir do primeiro ano de vigéncia
deste PME, nos anos iniciais do ensino fundamental, articulando-os com as estratégias
desenvolvidas na pré-escola, com qualificagdo e valorizagdo dos(as) professores(as)

alfabetizadores(as), por meio de cursos de formagéo continuada, garantidos no calendério escolar,
com apoio pedagogico especifico;

5.2. Garantir, em jornada ampliada, sala de reforgo escolar para estudantes do 1° ao 3° ano do
ensino fundamental com dificuldades de aprendizagem, com acompanhamento de
professores(as)no contra turno, considerando os resultados das avaliagdes;

5.3. Participar, na vigéncia do PME, da formagdo inicial e continuada de professores(as)

alfabetizadores(as) com a utilizagdo de novas tecnologias educacionais e de praticas pedagégicas
inovadoras;

5.4. Implementar momento especifico para a confec¢do de materiais didaticos e de apoio
pedagégico, para subsidiar o processo de alfabetizagdo, com aprendizagem adequada, até, no
maximo, o 3° ano do Ensino Fundamental através de oficinas, durante a vigéncia deste PME;

5.5. Implantar e implementar agdes de acompanhamento da aprendizagem, trabalho por
agrupamento e clima de interagdo nas salas de aula, para que 100% das criangas estejam
alfabetizadas, com aprendizagem adequada, ao concluirem o 3° ano desta etapa de ensino, a partir
do primeiro ano de vigéncia do PME conforme PEE-MS;

5.6. Garantir a utilizagdo instrumentos de avaliagdo estadual periédicos e especificos para aferir a
alfabetizagdo das criangas, aplicados a cada ano, e estimular as escolas a criarem seus proprios
instrumentos de avaliagio e monitoramento, implementando medidas pedagogicas para alfabetizar
todos(as) os(as) estudantes até o final do terceiro ano do ensino fundamental;

5.7. Participar das avaliagdes anuais, aplicadas pelo INEP, aos (as) estudantes do 3° ano do ensino
fundamental;

5.8. Garantir, na vigéncia do PME, a utilizagdo das tecnologias educacionais inovadoras nas
praticas pedagégicas que assegurem a alfabetizagdo e o letramento e favoregam a melhoria do fluxo
escolar e a aprendizagem das criangas, segundo as diversas abordagens metodolégicas;
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5.9. Disponibilizar aos (as) estudantes e professores (as) recursos midiaticos e suporte necessario

para que o sistema e 0 acesso & internet sejam suficientes e de qualidade para o desenvolvimento
das atividades pedagdgicas;

5.10. Garantir, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME, a alfabetizacdo e o letramento, com

aprendizagem adequada, das criangas do campo, indigenas, nos trés anos iniciais do ensino
fundamental;

5.11. Garantir a oferta e utilizagdo, na vigéncia do PME, materiais didaticos e de apoio pedagdgico
especificos, para a alfabetizagdo de criangas do campo, indigenas, , incluindo a inser¢@o de recursos
tecnolégicos respeitando e valorizando e integrando ao aprendizado sua diversidade e cultura;

5.12. Fazer o levantamento, na vigéncia do PME, das demandas das diferentes comunidades por
alfabetizagdo das criangas e criar mecanismos de acompanhamento que assegurem o uso da lingua
materna pelas comunidades indigenas e a identidade cultural dessas comunidades;

5.13. Incentivar, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME, a participa¢do dos profissionais que
atuam em sala de aula a participarem cursos de p6s-graduagdo stricto sensu e cursos de formagdo
continuada para professores (as) alfabetizadores (as) oferecidos pelo governo federal e estadual.

5.14. Estruturar os processos pedagdgicos de alfabetizagdo nos anos iniciais do Ensino
Fundamental articulados com estratégias desenvolvidas na pré-escola, com qualificagdo e

valorizag¢@o dos professores alfabetizadores e apoio pedagogico especifico, a fim de garantir a
alfabetizagdo plena de todas as criangas;

5.15. Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de praticas pedagogicas
Inovadoras que assegurem a alfabetizagdo e favorecam a melhoria do fluxo escolar e a
aprendizagem dos alunos, consideradas as diversas abordagens metodologicas e sua efetividade.

META 6 - EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL

Implantar e implementar gradativamente educagdo em tempo integral em, no minimo, 65% das
escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% dos(as) estudantes da educagdo bésica.
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ESTRATEGIAS

6.1. Ofertar progressivamente A partir do 1°(primeiro) ano de vigéncia deste plano a educagio

infantil em horério integral em 100% da Rede Publica, exceto na Educagdo Infantil Indigena
municipal;

6.2. Ampliar progressivamente a jornada escolar visando a expandir a escola de tempo integral, que
abranja um periodo de, pelo menos, 7 horas diarias, com previsdo de infraestrutura adequada,

professores e funcionarios em nimero suficiente, durante os primeiros 5(cinco) anos de vigéncia do
Plano ;

6.3. Prover nas escolas de tempo integral, para todas as criangas e jovens matriculadas, um minimo
de 03 refeigdes adequadas e definidas por nutricionista; monitoria das tarefas escolares;
desenvolvimento da préatica de esportes, atividades artisticas e culturais, associados as agdes
socioeducativas e em parceria com a Secretaria de Sauide.

6.4. Buscar, em regime de colaboragéo, a de construgdo de escolas com padrio arquitetonico e
mobiliario adequados para atendimento em tempo integral, prioritariamente em comunidades que
se encontram em situag@o de vulnerabilidade social, de acordo com as leis vigentes;

6.5. Participar de cursos de formagdo de recursos humanos para a atuagio na educagdo em tempo
integral oferecidos, na vigéncia do PME;

6.6. Promover a articulagéio da escola com os diferentes espagos educativos, culturais e esportivos e

com equipamentos publicos como centros comunitarios, bibliotecas, pragas, parques, museus,
teatros, cinemas e planetérios;

6.7. Atender, com padrdo de qualidade, as escolas do campo e de comunidades indigenas e

quilombolas, na oferta de educagéio em tempo integral, com base em consulta prévia e informada as
comunidades, considerando as peculiaridades locais;

6.8. Garantir, na proposta pedagdgica da escola, medidas para otimizar o tempo de permanéncia
dos estudantes na escola, direcionando a expansdo da jornada para o efetivo trabalho escolar,
combinado com atividades recreativas, esportivas e culturais.

META 7 - QUALIDADE NA EDUCACAO

Fomentar a qualidade da educagdo basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo
escolar e da aprendizagem de modo a atingir as médias nacionais para o IDEB:

ESTRATEGIAS:

7.1. Estabelecer e implantar, mediante pactuagdo Inter federativa, diretrizes pedagdgicas para a
educagdo basica e a base nacional comum dos curriculos, com direitos e objetivos de aprendizagem
e desenvolvimento dos (as) estudantes para cada ano do ensino fundamental e médio, observando a
realidade de cada localidade e subsidiando as dificuldades de cada regido;
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7.2. Assegurar que no sexto ano de vigéncia do PME, pelo menos 70% dos(as) estudantes do
ensino fundamental e do ensino médio tenham alcangado nivel suficiente de aprendizado em

relagdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e pelo
menos 50%, o nivel desejavel;

7.3. Assegurar que no ultimo ano de vigéncia do PME, todos (as) os (as) estudantes do ensino
fundamental e do ensino médio tenham alcangado nivel suficiente de aprendizado em relag@o aos

direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo e pelo menos 80%, o
nivel desejavel;

7.4. Reduzir as taxas de reprovagdo, abandono e distorgdo idade-série, no ensino fundamental e no
ensino médio em 50% nos primeiros cinco anos e em 80% até o final da vigéncia deste PME;

7.5. Promover, anualmente, a auto avaliagdo das escolas de educagdo bésica, por meio da
constitui¢do de instrumentos de avaliagdo que orientem as dimensdes a serem fortalecidas,
destacando-se a elaboragdo de planejamento estratégico, a melhoria continua da qualidade

educacional, a formagdo continuada dos profissionais da educagdo e o aprimoramento da gestdo
democratica;

7.6. Elaborar e executar os planos de agdes articuladas, dando cumprimento as metas de qualidade
estabelecidas para a educagdo bésica pablica e as estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas
a melhoria da gestdo educacional, a formag@o de professores (as) e profissionais de servigos e apoio
escolares, & ampliagéio e ao desenvolvimento de recursos pedagdgicos e a melhoria e expanséo da

infraestrutura fisica da rede escolar, como bibliotecas, auditérios e laboratérios, com acessibilidade,
dentre outros;

7.7. Garantir, até o quinto ano de vigéncia do PME, estruturas necessarias e promover a utilizagdo
das tecnologias educacionais para todas as etapas da educagdo basica, com incentivo as préticas
pedagbgicas inovadoras, visando & melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, com
acompanhamento dos resultados;

7.8. Aprimorar a qualidade dos recursos tecnologicos que garantam a utilizagdo dos softwares
livres, por meio das ferramentas disponiveis na internet, com equipamentos que acompanhem o
desenvolvimento tecnolégico, até o terceiro ano de vigéncia deste PME;

7.9. Universalizar, até o terceiro ano de vigéncia do PME, o acesso a rede mundial de
computadores, em banda larga de alta velocidade, em todas as unidades de educagdo bésica;

7.10. Promover a participagdo da comunidade escolar no planejamento, na aplicagdo e no controle
de recursos financeiros advindos de transferéncia direta as escolas, visando & ampliagdo da
transparéncia e ao efetivo desenvolvimento da gestdo democrética, a partir da vigéncia do PME;

7.11. Aprimorar o atendimento ao (a) estudante em todas as etapas da educagdo basica, por meio de

programas suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentagdo e assisténcia a
saude;
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7.12. Buscar subsidios para garantir até o 5 ano deste PME que todas as escolas possuam biblioteca
e implementar as bibliotecas escolares, considerando sobretudo a aquisicdo de acervos
bibliograficos acessiveis, a partir da vigéncia deste Plano ,laboratério de informatica adequado para
atender todos os aluno com pelo menos 1 computador para cada 2 alunos e quadras coberta,
assegurando o acesso dos(as) estudantes a espagos para a pratica esportiva, bens culturais e
artisticos, brinquedotecas, bibliotecas, equipamentos e laboratérios de ensino

7.13. Assegurar, em 100% dos espagos dos prédios escolares e entorno, a acessibilidade as pessoas
com deficiéncia ou mobilidade reduzida, a partir da vigéncia deste PME;

7.14. Participar de programa nacional de reestruturagéo e aquisi¢do de equipamentos para escolas
piblicas, visando & equalizagdo regional das oportunidades educacionais;

7.15. Adquirir equipamentos e recursos tecnolégicos, com apoio da Unido, para utilizagdo

pedagégica em todas as escolas puablicas da educagdo bésica, assegurada sua manutengdo e
atualizagdo;

7.16. Participar, em regime de colaboragdo com a Unido e demais entes federados, das discussdes
para a definigdo dos parametros minimos de qualidade dos servigos da educagdo basica, a serem
utilizados como referéncia para infraestrutura das escolas, recursos pedagbgicos, entre outros

insumos relevantes, e como instrumento para adogdo de medidas para a melhoria da qualidade do
ensino;

7.17. Informatizar integralmente a gestdo das escolas publicas e das secretarias de educagdo,
promovendo a implementagdo de sistemas integrados, até o quinto ano de vigéncia do PME;

7.18. Participar dos programas de formagdo inicial e continuada para o pessoal técnico das
secretarias de educagfo oferecidos pelos governos federal e estadual;

7.19. Implantar nas escolas da rede municipal, politicas de prevengdo e combate a violéncia nas
escolas, com capacitagio dos profissionais da educacdo para atuarem em agdes preventivas junto
aos (as) estudantes na detecgdo das causas como: violéncia doméstica e sexual, questdes étnico-

raciais, para a adog@o das providéncias adequadas, promovendo e garantindo a cultura de paz e um
ambiente escolar dotado de seguranca para a comunidade;

7.20. Garantir a participagio dos profissionais da educagdo, incluindo gestores e servidores das
secretarias de educagdo em formagdo continuada, sobre: direitos humanos, promogdo da saude e
prevengdo das DST/Aids, alcoolismo e drogas, em sua interface com as questdes de género e

sexualidade, questdes étnico-raciais, geracionais, situagéo das pessoas com deficiéncia, na vigéncia
do PME;

721. Consolidar, a oferta, com qualidade social, da educagdio escolar a populagdo do campo e
comunidades indigenas, respeitando a articulagdo entre os ambientes escolares e comunitérios,

assegurando:

7.21.1. O desenvolvimento sustentével e a preservagdo da identidade cultural dessas populagdes;
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7.21.2. A participagdo da comunidade na definigdo do modelo de organizagdo pedagdgica e de
gestio das instituigdes, consideradas as praticas socioculturais e as formas particulares de
organizagdo do tempo;

7.21.3. A oferta bilingue da educagdo infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental, em lingua
materna das comunidades indigenas e em lingua portuguesa,

7.21.4.a reestruturagdo e a aquisi¢do de equipamentos;

7.21.5. A oferta de programa para a formag#o inicial e continuada de profissionais da educagéo;

7.21.6. A atendimento em educag?o especial;

7.21.7. Desenvolver agdes efetivas visando & formagdo de leitores (as) e a capacitagdo de
professores(as), bibliotecarios(as), auxiliares/assistentes em biblioteca e agentes da comunidade

para atuarem como mediadores(as) da leitura, de acordo com a especificidade das diferentes etapas
do desenvolvimento e da aprendizagem;

7.22. Implantar a biblioteca municipal e criar programas de incentivo a leitura para todos os
municipes.

7.23. Estabelecer agdes efetivas para incentivar talentos existentes nas escolas, nas diversas areas
como, ciéncias, esportes, etc.

META 8 - ESCOLARIDADE MEDIA

Elevar a escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos, de modo a alcangar, no minimo, 12
anos de estudo até o Gltimo ano de vigéncia deste Plano, para as populagdes do campo e dos 25%
mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e nao negros.

Estratégias:

8.1. Implementar classes regulares de alfabetizagiio para jovens e adultos que ainda ndo tenham
frequentado a escola preparando-os para o Estagio I da EJA;

8.2. Articular politicas de EJA as politicas sociais voltadas para o mundo do trabalho, saide e
geragdo de emprego e renda;

8.3. Desenvolver programas para corregéo de fluxo, acompanhamento pedagégico individualizado,
recuperagdio e progressio parcial, bem como priorizar estudantes com rendimento escolar defasado,
considerando as especificidades dos segmentos populacionais considerados;

8.4. Promover, em parceria com as 4reas de salde e assisténcia social, 0 acompanhamento e o
monitoramento do acesso a escola para a garantia de frequéncia e apoio a aprendizagem, de

maneira a estimular a ampliagio do atendimento desses estudantes na rede piblica regular de
ensino;
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8.5. Promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos segmentos populacionais
considerados, em parceria com as areas de assisténcia social, saude e protegdo a juventude,

buscando estratégias para trazer 0S jovens encontrados para a escola com agdes que garantam sua
permanéncia.

8.6. Garantir aos estudantes em situagdo de distor¢do idade-série, programas com metodologia
especifica, acompanhamento pedagogico individualizado, recuperagdo e progressdo parcial,
visando a continuidade da escolarizagdo, de forma a concluir seus estudos, utilizando-se também da
educagdo a distdncia, a durante a vigéncia deste PME;

8.7. Ampliar o atendimento a0s segmentos populacionais considerados nesta meta na rede publica
de ensino, por meio de cursos de educagdo de jovens € adultos observando a demanda por turnos
para que a oferta atenda todas as intengoes de curso levando mais cursistas a usufruir;

8.8. Promover, na vigéncia do PME, a busca ativa de jovens fora das escolas pertencentes aos
segmentos populacionais considerados, bem como aos indigenas € do campo, em parceria com as
areas de assisténcia social, organizagdes no governamentais, satde e protegdo a juventude;

8.9. Divulgar e incentivar, de forma permanente, a participagdo em exames gratuitos de certificagdo
da conclusdo dos ensinos fundamental e médio;

8.10. Acompanhar e monitorar, continuamente, 0 acesso ¢ a permanéncia nas escolas dos
segmentos populacionais considerados de baixa renda, em parceria com as areas competentes,
identificando motivos de absenteismo, apoio a aprendizagem € a conclusdo dos estudos;

META 9 — ALFABETIZACAO E ANALFABETISMO

Elevar para 95% a taxa de alfabetizagdo da populagdo com 15 ou mais de idade até 2025 e, até o
final da vigéncia do PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% a taxa de
analfabetismo funcional.

Estratégias:

9.1. Implementar classes regulares de alfabetizagdo para jovens e adultos que ainda n@o tenham
frequentado a escola preparando-os para 0 Estagio I da EJA;

9.2. Articular politicas de EJA as politicas sociais voltadas para o mundo do trabalho, satde e
geragdo de emprego € renda;

9.3. Desenvolver programas para corre¢ao de fluxo, acompanhamento pedagogico ind ividualizado,
recuperagdo, bem como priorizar estudantes com rendimento escolar defasado, considerando as
especificidades dos segmentos populacionais considerados;

9.4. Promover, em parceria com as areas de saide e assisténcia social, 0 acompanhamento € 0
monitoramento do acesso a escola para a garantia de frequéncia e apoio a aprendizagem, de

maneira a estimular a ampliagdo do atendimento desses estudantes na rede publica regular de
ensino;
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9.5. Promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos segmentos populacionais
considerados, em parceria com as dreas de assisténcia social, satide e prote¢do a juventude;

9.6. Realizar, continuamente, chamadas publicas regulares para educagio de jovens e adultos, em
regime de colaboragdo entre os entes federados e em parceria com organizagdes da sociedade civil;

9.7. Realizar levantamento da populag@o de jovens e adultos fora da escola, a partir dos 18 anos de
idade, com vistas a implantagdo diversificada de politicas piblicas, em parceria com 6rgios
competentes, no prazo de um ano de vigéncia deste PME;

9.8. Assegurar no prazo de um ano de vigéncia deste PME ,a oferta gratuita de atendimento aos
Jjovens e adultos através do EJA, ensino regular turmas para adultos ,Brasil Alfabetizado e outras
politicas voltadas a EJA a todos que ndo tiveram acesso 4 educagdo basica na idade prépria,
utilizando-se, também, da educagéo a distincia;

9.9. Implementar agdes de alfabetizagdo de jovens e adultos, garantindo a continuidade da
escolarizag@o basica, a partir da vigéncia deste PME;

9.10. Criar mecanismos que possibilitem a permanéncia dos jovens e incentivem o ingresso dos
mesmos nas universidades;

9.11. Apoiar e acompanhar o programa nacional de transferéncia de renda para jovens e adultos

que frequentarem regularmente as aulas e apresentarem rendimento escolar em cursos de
alfabetizagéo;

9.12. Realizar exames especificos que permitam aferir o grau de alfabetizagdo de jovens com mais
de 15 anos de idade, no ensino fundamental, e de 18, no ensino médio, com vistas & promogéo de
avangos ou nivelamento, conforme legislagdo federal e estadual;

9.13. Promover agdes de atendimento aos(as) estudantes da educagéo de jovens e adultos por meio
de programas suplementares de transporte, alimentagdo e salide, em articulagdo com as éreas de
saude e de assisténcia social, no primeiro ano de vigéncia deste PME;

9.14. Realizar formagédo continuada dos (as) professores (as) de EJA, incentivando a permanéncia
desses profissionais nessa modalidade;

9.15. Desenvolver e apoiar, técnica e financeiramente, projetos inovadores de EJA, com a
utilizag@o da educagdo a distancia, que atendam as necessidades especificas desses (as) estudantes,
em parceria com instituigdes da sociedade civil organizada, na vigéncia do PME;

9.16. Implementar, durante a vigéncia do PME, em parceria com o estado e Assisténcia Social

programas de capacitagdo tecnoldgica da populagio de jovens e adultos, direcionados para os
segmentos com baixos niveis de escolariza¢do formal;

9.17. Exercer, continuamente, controle social e fiscalizag@o sobre a qualidade dos cursos de EJA,
por meio de avaliagdo institucional interna e externa;

AVENIDA PRESIDENTE TANCREDO DE ALMEIDA NEVES 1191 - ELDORADO - MS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ELDORADO

o



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

9.18. Acompanhar e monitorar o acesso e a permanéncia dos jovens e adultos nos cursos de EJA,
nas etapas do ensino fundamental e do ensino médio;

9.19. Utilizar os recursos e metodologias da educagdo a distdncia, atendendo os padrdes de
qualidade e a legislagdo vigente, na oferta de cursos de EJA, a partir da vigéncia deste PME;

9.20. Promover cursos especificos para a oferta de cursos de EJA aos idosos, com curriculos e
metodologias diferenciadas, conforme legislagdo vigente.

META 10 - EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

Oferecer, no minimo, 25% das matriculas de educagdo de jovens e adultos na forma integrada a
educagdo profissional, nos ensinos fundamental e médio.

Estratégias:

10.1. Levantar, durante a vigéncia deste Plano, periodicamente, dados da populagéo analfabeta ou
com o ensino fundamental incompleto, existente no municipio, por meio das escolas, entidades

religiosas, associagdes de bairro e agentes de saide, com a finalidade de atender a demanda e
elevar onivel de  escolaridade da populag@o eldoradense;

10.2. Assegurar, durante a vigéncia deste Plano, recursos financeiros para o atendimento da
Educagdo de Jovens e Adultos, garantindo os padrdes minimos de qualidade;

10.3. Garantir, durante a vigéncia deste Plano, qualitativa e significativamente, o  atendimento da
demanda da educagdo de jovens e adultos em todo o municipio (cidade e interior), sob formas
diversas e flexiveis, visando a efetiva erradicagdo do analfabetismo;

10.4. Viabilizar, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, a garantia de oferta da EJA —
Ensino Fundamental e Médio, enquanto houver demanda, , incentivar os concluintes da EJA , a
prosseguirem os seus estudos fazendo parcerias para isso;

10.5. Assegurar, durante a vigéncia deste Plano, o fornecimento de material didético-pedagégico
adequado aos alunos e professores da EJA, de acordo com suas especificidades, bem como
materiais de incentivo a leitura, que seja condizente com a faixa etdria desses alunos;

10.6. Viabilizar, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, o acesso a informatica
educacional aos alunos de Educagio de Jovens e Adultos da rede publica municipal de ensino;

10.7. Articular, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, junto aos  coordenadores dos
cursos de formagdo de docentes ou habilitagdo para 0  magistério da IES existente no municipio,
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para que insiram, em seus  curriculos, as teméticas relacionadas a EJA, de modo a contribuir para
a formagdo inicial e o aperfeigoamento dos professores;

10.8. Prosseguir o curso de formag@o continuada aos professores e equipe  técnico-pedagogico da
rede municipal de ensino, atuantes na educagdo de jovens e adultos, respeitando as
peculiaridades desta modalidade de ensino e assegurando metodologia apropriada;

10.9. Garantir, durante a vigéncia deste Plano, a oferta de refei¢des aos alunos que fazem parte da

Educagdo de Jovens e Adultos, a fim de possibilitar sua frequéncia e permanéncia, enquanto houver
demanda;

10.10. Assegurar, o atendimento especializado na educagéo de jovens e adultos, da rede municipal
de ensino, para os alunos com necessidades especiais, incluindo o material didatico-pedagdgico,
acessibilidade fisica e formag#o continuada e adequada ao professor;

10.11. Viabilizar, durante a vigéncia deste Plano, a continuidade dos projetos, desenvolvidos em
parceria com instituigdes de educagdio profissional, publica e privada, para que os alunos da
educagiio de jovens e adultos tenham acesso aos cursos profissionalizantes por elas oferecidos,
proporcionando-lhes formas diversas de insergdo social;

10.12. Manter, durante a vigéncia deste Plano, parceria com as secretarias municipais da Saude e
da Agdo Social, para atendimento aos alunos da  educagdo de jovens e adultos, da rede municipal
de ensino, que apresentem deficiéncia visual e/ou perda auditiva, buscando convénios para a
confecgdo e fornecimento dos recursos dpticos prescritos e aparelhos auditivos;

10.13. Acompanhar, durante a vigéncia deste Plano, anualmente, a oferta da EJA, por meio de
avaliagdes e diagndsticos, com vistas ao desenvolvimento das agdes propostas e a efetiva
socializagdo dos seus resultados, buscando a superagdo dos fatores que dificultam a oferta, o
acesso, o rendimento e a  permanéncia do educando desta modalidade de ensino, na escola.

META 11 - EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA DE NiVEL MEDIO

Triplicar as matriculas da educagdo profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da
oferta e pelo menos 50% da expansdo no segmento puablico.

Estratégias:

11.1. Incentivar a educagdio profissionalizante como educagdo continuada, ampliando as
oportunidades de ingresso no mundo do trabalho criando parcerias com empresas para viabilizar o
ingresso dos jovens no mundo do trabalho;

11.2. Integrar o processo de integragdo da educagdio bésica ao ensino profissionalizante bem como
contribuir para o bom desenvolvimento dos cursos nas modalidades sequenciais e concomitantes
que contemplem os setores: industrial, comercial e rural do municipio;

11.3. Assegurar a democratizagdo do acesso aos cursos profissionalizantes de caréter
eminentemente técnico, ou similar;
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11.4. Assegurar a divulgagdo e a exceléncia de cursos profissionalizantes oferecidos e sua
adequagdo a realidade regional;

11.5. Viabilizar agdes de integragio do ensino profissionalizante junto aos setores produtivos,
visando seu aperfeigoamento;

11.6. Estabelecer, a partir do primeiro ano da aprovagdo do PME, politicas para a Educagfo
Profissional;

11.7. Implantar, nas escolas profissionalizantes, a infraestrutura fisica, didatica e tecnoldgica
adequada, de acordo com os padrdes necessérios a qualidade do ensino profissional, atendendo,
inclusive, aos alunos com necessidades educativas especiais;

11.8. Manter e ampliar convénios com programas estaduais e federais de financiamento para a
educagdo profissional durante a vigéncia deste Plano, garantindo melhorias;

11.9. Incentivar a oferta de cursos profissionalizantes promovidos pelo 6rgdo municipal

responsivel e aperfeigoar os espagos publicos para a realizagdo de educagdo continuada aos
municipes;

11.10. Criar mecanismos para diminuig@o da evasao nos cursos profissionalizantes;

11.11. Ampliar a oferta de vagas e a diversidade de ofertas;

11.12. No primeiro ano de vigéncia do PME, buscar parcerias com sistemas estaduais e, federais e
iniciativa privada, para incentivar e ampliar a oferta de educag@o profissionalizante;

11.13. Intensificar agdes conjuntas com as empresas privadas e demais secretarias municipais, no

sentido de oferecer cursos de atualizagdo profissional aos servidores municipais e profissionais
liberais;

11.14. Estabelecer uma politica de gestdo democritica e transparente dos recursos piblicos
destinados 4 educagdo profissional e tecnoldgica;

11.15. Favorecer a implantagio de cursos de aperfeicoamento profissional de curta duragdo, nas
diferentes éreas, inclusive na agricultura, através do 6rgdo responsavel em parceria com o governo
estadual e federal e sistema “S” (SEBRAE, SENAR,SENAC,SENAI);

11.16. Estabelecer a permanente revisio e adequagdo as exigéncias de uma Politica de
Desenvolvimento regional, dos cursos bésicos, técnicos e superiores da Educagdo Profissional,
observando as ofertas do mercado de trabalho em cooperagdo e integragdo com a comunidade;

11.17. Estabelecer a permanente revisdo e adequagdo as exigéncias de uma Politica de
Desenvolvimento regional, dos cursos bésicos, técnicos e superiores da Educagdo Profissional,
observando as ofertas do mercado de trabalho em cooperagéo e integragdo com a comunidade;
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11.18. Integrar a oferta de cursos bésicos profissionais, sempre que possivel, com ofertas de

programas que permitam aos alunos que ndo concluiram o Ensino Fundamental obter formagéo
equivalente;

11.19. Incentivar, por meio de recursos ptiblicos e privados, a elaboragio e criagdo de programas de
ensino a distancia que ampliem as possibilidades de Educagdo Profissional permanente para a
populagdo economicamente ativa;

11.20. Estabelecer junto as escolas rurais (Assentamento), em colaboragdo com o Ministério da
Agricultura, cursos basicos para alunos do ensino fundamental, voltados para as préticas agricolas e
de preservag@o ambiental;

11.21. Estabelecer parcerias e entre municipio e Sistema “S” (SEBRAE, SENAR, SENAC e
SENAI) para a viabilizagdo de cursos profissionais, subsidiados para a populagdo ou com baixo
custo, facilitando o acesso aos mesmos;

11.22. Mobilizar e articular a oferta de formagdo de nivel técnico aos alunos matriculados no
Ensino fundamental de Eldorado para que, ao concluirem o Ensino Médio, tenham uma profisséo e

possam ingressar no mercado de trabalho mais preparados, facilitando a conquista do primeiro
emprego;

11.23. Buscar parcerias para implantagio de escola agricola no Assentamento Floresta Branca;

11.24. Criar mecanismos para ofertar bolsas para pessoas de baixa renda e com bom rendimento
escolar.

Meta 12:

Elevar a taxa bruta de matricula na educagéo superior para 50% (Cinquenta por cento) e a taxa
liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populag@o de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos,
assegurada a qualidade da oferta e expansdo para, pelo menos, 40%(quarenta por cento) das novas
matriculas, no segmento publico.

Estratégias:

12.1.articular, durante a vigéncia deste Plano, com a sociedade civil organizada, a fim de

estabelecer uma politica de ampliagdo  de vagas, visando atender o maior nimero possivel de
alunos no municipio.

12.2.articular, durante os primeiros anos de vigéncia deste Plano, junto aos 6rgidos competentes,
para que ocorra oferta de cursos e uma diversificagdo na oferta de cursos de formagdo

(licenciaturas), e que os mesmo estejam de acordo com a demanda e as necessidades educacionais
do municipio.

12.3.apoiar, nos proximos trés anos, a partir da aprovagdo deste Plano, a  implantagéo de novos

cursos nas IES do municipio nas areas de Fisica, Quimica, Matematica, Letras, Artes e Educagéo
Fisica.
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12.4.apoiar, durante a vigéncia deste Plano, de forma intensiva, a criagdo e consolidagdo de
cursos de pds-graduag@o (mestrado e doutorado) e o desenvolvimento de pesquisas nas IES,

como forma de qualificar os  profissionais da regido e promover a formagdo continuada em suas
respectivas dreas.

12.5.estabelecer, durante a vigéncia deste Plano, parcerias para a integragdo entre as redes

municipal e estadual de ensino com as IES, proporcionando, desta forma, o trabalho de extensdo
universitaria com a comunidade.

12.6.apoiar, durante a vigéncia deste Plano, a permanéncia das pessoas com necessidades
especiais nos cursos de Educagdo Superior levando em conta suas especificidades quanto a
acessibilidade e desenvolvimento de atividades;

12. 7. apoiar, durante a vigéncia deste Plano, a realizagio de congressos, féruns, simposios,
conferéncias e outros eventos, promovidos pelas IES, procurando firmar parceria, a fim de
elaborar um calendario integrado entre [ES e municipio;

12.8. incentivar, durante a vigéncia deste Plano, a participagdo dos profissionais  da educag@o nos
eventos ofertados pelas IES.

12.10.buscar parcerias para oferecer no municipio, cursos de graduagdo em universidades publicas,
promovendo o acesso e a permanéncia da populag@o de baixa renda aos cursos de graduagdo.

12.11. Criar, junto ao poder pablico, mecanismos que estimulem o setor produtivo a gerar vagas de
emprego e absorver jovens com formag#@o superior no municipio;

Meta 13

Elevar a qualidade da educagdo e ampliar a proporgdo de mestres e doutores do corpo docente em
efetivo exercicio no conjunto do sistema de educagio

Estratégias:

No estimulo a implantagdo de instituigdo de Ensino Superior, obedecendo aos termos estabelecidos
LDBEN, o poder publico municipal dever estimular o desenvolvimento de atividades relacionadas
ao Ensino Superior a fim de cumprir algumas metas importantes dos Planos Nacional e Estadual de
Educagdio. Dessa forma, a implantagdo das politicas municipais para o Ensino superior nos
proximos dez anos, em Eldorado, deve buscar:

13.1. Criar mecanismo buscar parcerias para incentivar os educadores existentes no municipio a
educagdo continuada ampliando assim a oferta de profissionais ,mestres e doutores.

13.2. Optar preferencialmente em realizar parcerias com instituigdes publicas de ensino,
especialmente a Universidade Federal de Mato Grasso do Sul-UFMS e Universidade Estadual de
Mato Grosso do Sul-UEMS, viabilizando a implantagdo de um campus universitario no municipio;

¢
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13.3. Promover parcerias com instituigdes privadas viabilizando bolsas para as pessoas com
condigdes socioecondmicas desfavoréveis e bom rendimento académico;

13.4. Viabilizar por meio de parcerias, a implantagéo de uma infraestrutura que oferega o acesso e a
utilizagdo de novas tecnologias de informagdo e comunicagéo;

13.5. Promover e estimular, através das atividades de pesquisa e extensdo em Eldorado e regido,

como forma de contribuir para o desenvolvimento socioeconémico e da qualidade de vida de sua
populagdo;

13.6. Solicitar a inclusdo da modalidade “Educagdo Especial” no curriculo dos cursos de
licenciatura, especialmente os de habilitagio em educagdio basica; Estimular o oferecimento de
cursos de capacitagdo e aprimoramento na modalidade de Educag#o Especial.

13.7. Divulgar e incentivar no municipio o ingresso dos jovens na educagdo superior ampliando
assim o nimero de jovens matriculados em curso de graduagao;

13.8. Expandir a oferta de cursos superiores com o intuito de diminuir as desigualdades regionais
observaveis no pais:

13.9. Atender as necessidades da educagdo continua de adultos, com ou sem formagéo superior, na
perspectiva de sua inser¢do social;

13.10. Observar a demanda e as necessidades de escolarizagdo local;
13.11. Estimular a implantag@o e o acesso a cursos de Pés-graduagao;

Meta 14:

Elevar gradualmente o niimero de matriculas na pés-graduagio stricto sensu, de modo a atingir
favorecer a continuidade da Educagio.

Estratégias:

14.1.incentivar e cobrar a criagéo de cursos no setor de bens e servigos, valorizando as atividades
econdmicas do municipio;

14.2.cobrar a intensificagdo de Projetos de Pesquisa e Extensdo para atender s demandas sociais.

14.3.firmar convénios com as Universidades para fortalecer o oferecimento de cursos de acordo

com as necessidades da administragio publica municipal, visando a qualificar seu quadro de
funcionérios para melhor servir a sociedade.

14.4.garantir nas universidades locais atendimento especializado aos individuos portadores de
necessidades especiais.

Meta 15:
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Garantir, em regime de colaboragéo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios,
no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PNE, politica nacional de formagdo dos profissionais da
educagdo de que tratam os incisos I, II e III do caput do art. 61 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, assegurado que todos os professores e as professoras da educagdio bésica possuam

formagdo especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em
que atuam.

Estratégias:
15.1. Garantir, a partir do 3° ano da aprovagdo deste Plano, em até um ano, a reformulagéo do
Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal e que nesta reformulagdo sejam
assegurados:

a) promogdo vertical, por habilitagdo, de forma automatica, vigorando no més subsequente a
apresentagdo do comprovante da nova habilitagéo;

b) Adicional como vantagem pela formagdo em nivel de pos-graduagdo (Lato sensu),
incorporando-se ao vencimento basico do profissional da educago;

¢) Continuidade de progresséo na carreira quando atingir o maximo na tabela salarial e ndo estiver
apto & aposentadoria.

15.2. Garantir, no ano subsequente a aprovagdo deste Plano, a elaboragio e implantagdo do

Plano de Carreira para os demais servidores que atuam na  educagdo, adequando-o as suas reais
necessidades.

15.3. Admitir, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, somente professores e demais

profissionais de educagéo que possuam qualificagdes minimas exigidas pela legislagio educacional
vigente.

15.4. Assegurar, durante a vigéncia deste Plano, que os profissionais da educagdo, da rede
municipal de ensino, que atuam na fungiio de suporte pedagégico, tenham formagdio na drea,
conforme determina a legislagdo educacional vigente e, que sejam do quadro préprio do
magistério.

15.5. Assegurar, durante a vigéncia deste Plano, o minimo de 40 horas de capacitagdo continuada
aos profissionais da rede municipal de ensino e demais envolvidos no processo educacional, através
de semindrios, palestras, cursos, conferéncias e grupos de estudo, garantindo uma constante

discussdo sobre a pratica educativa, garantindo assim capacitagdo continuada para todas as
modalidades de ensino.

15.6. Viabilizar, durante a vigéncia deste Plano, mecanismos, em regime de  colaboragdo entre
as mantenedoras educacionais do municipio, para identificar e mapear as necessidades de
formagdo continuada dos profissionais da educagdo, atualizando os dados a cada dois anos.

15.7. Implementar, no prazo de dois anos, a partir da implantagdo deste Plano, o sistema de
avaliagio de desempenho dos profissionais da educagdo, visando atingir maiores indices, tanto nos
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aspectos qualitativos como nos quantitativos do ensino publico municipal, a partir das normas
estabelecidas pelo Orgdo Munic ipal de Educagdo, apés ampla discussio .

15.8. Assegurar, durante a vigéncia deste Plano, que o professor para atuar em sala de recursos,
classe especial e centro de atendimento especializado, seja habilitado em educagéo especial.

15.9. Ampliar, a partir do primeiro ano da vigéncia deste Plano, programa de qualidade de vida
para os professores da rede piblica municipal, como forma de prevenir problemas de sauide,
ocasionados pela rotina do trabalho em sala de aula.

15.10. Realizar, durante a vigéncia deste Plano, seminarios e/ou conferéncias municipais de

educagdo para tratar de assuntos educacionais relevantes, envolvendo os profissionais da educagdo
e a comunidade.

15.11. Garantir, no prazo maximo de um ano da vigéncia do PME, meios de ingresso dos
Profissionais de educagdo em IES (Instituto de Educagdo Superior) e/ou universidades através
de convénios, em cursos de licenciatura, de acordo com seu cargo ou érea de atuagio;

15.12. Garantir, ja no primeiro ano de vigéncia do Plano Municipal de Educagio, o Plano de Saide
do Servidor Pablico Municipal.

15.13. Realizar diagnéstico das necessidades de formagdo de profissionais da educagdo e da
capacidade de atendimento, por parte de institui¢des publicas e comunitarias de Educagio Superior
existentes no Municipio, e construir programa de formagdo inicial em regime de colaboragdo.

15.14. Consolidar e ampliar plataforma eletrénica para organizar a oferta e as matriculas em cursos

de formagdo inicial e continuada de profissionais da educagdo, bem como para divulgar e atualizar
seus curriculos eletrénicos.

15.15. Ampliar a quantidade de servidores administrativos conforme demanda apresentada pelas
escolas, levando em conta a quantidade de alunos;

15.16. Garantir aos funcionarios administrativos da educagdo o direito ao aprefeigoamento
profissional com consequente valorizagdo salarial e profissional;

15.17. Garantir convénio com as Universidades de Educagio a Disténcia para aperfeigoamento dos
profissionais em educagio.

Meta 16:

Formar, em nivel de pés-graduagio, 80% (cinquenta por cento) dos professores da educacdo basica,
até o dltimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos(as) os(as)profissionais da educagio
béasica formag@o continuada em sua 4rea de atuagdo, considerando as necessidades, demandas e
contextualizagdes dos sistemas de ensino.

Estratégias:
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16.1. Incentivar, durante a vigéncia deste Plano, os profissionais do magistério, da rede

municipal, a realizar cursos de especializagdo na édrea de educagdo em instituiges credenciadas
pelo MEC.

16.2. Incentivar e oferecer, durante a vigéncia deste Plano, os profissionais do magistério, da
rede municipal e privada de ensino, para que, por meio de parcerias promovidas pelas
mantenedoras com as instituigdes de educagdo superior, frequentem cursos de educagdo especial,

a fim de que possam atender, com qualidade, os alunos com necessidades educacionais especiais,
inclusos nas salas regulares.

16.3. Elaborar, a partir da aprovagio deste Plano, em até cinco anos, programa de incentivo a
pesquisa para os professores da rede publica municipal, em trabalhos cujos resultados
contribuam com a educagdio municipal, buscando parcerias para que estes possam apresentar e
divulgar seus projetos e publicar seus artigos e/ou livros.

16.4. Assegurar, durante o periodo de vigéncia do PME, o planejamento de agdes Inter setoriais,
que envolvam as secretarias de Satde, Servigos Publico, Meio Ambiente, Trabalho e Acdo Social,

Desenvolvimento Urbano na execugfio de programas e projetos da Secretaria Municipal da
Educa¢do;

16.5. Garantir que, no prazo de cinco anos, 100% dos professores da Educagio Biésica (em todas as
modalidades) possuam a formagio especifica de nivel superior, de licenciatura plena em
institui¢des qualificadas.

16.6. Propor as instituigdes publicas de nivel superior, a oferta de cursos de especializagéo voltados
para a formagéo de professores para as diferentes areas de ensino e, em particular, para a educagio
especial, a gestdo escolar, a formagdo de jovens e adultos e a educagdo infantil.

16.7. Ampliar e divulgar a oferta gratuita nas escolas de periddicos destinados a formagéio
pedagogica.

16.8. Criar, em parcerias com institui¢des financeiras, programas de financiamento para aquisigdo
de computadores para professores e de softwares educacionais.

Meta 17:

Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educagdo basica de forma a
equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até
o final do sexto ano de vigéncia deste PNE.

Estratégias:

17.1. Implementar programas especificos para formagdo de profissionais da educacio para as
escolas do campo e de comunidades indigenas.

17.2. Promover, com participagio da sociedade civil e poder publico, a reforma curricular dos
cursos de licenciatura e estimular a renovagio pedagégica, de forma a assegurar o foco no
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aprendizado das (dos) estudantes, dividindo a carga horéria em formagdo geral, formagdo na é4rea
do saber e diddtica especifica, e incorporando as modernas tecnologias de informagdo e
comunicagdo, em articulagdio com a base nacional comum dos curriculos da Educagéo Basica.

17.3. Valorizar as préticas de ensino e os estégios nos cursos de formagdo de nivel médio e superior
dos profissionais da educagdo, visando ao trabalho sistematico de articulag@o entre a formagéo
académica e as demandas da Educagéo Bésica.

17.4. Implementar cursos e programas especiais para assegurar formagdo especifica na Educagiio
Superior, nas respectivas areas de atuagdo, na modalidade normal, ndo licenciados ou licenciados
em érea diversa da sua atuagdo docente, em efetivo exercicio.

17.5. Fomentar a oferta de cursos técnicos de nivel médio e tecnolégicos de nivel superior
destinados a formagdo, nas respectivas 4reas de atuago, das (dos) profissionais da educagido de

outros segmentos que ndo os do magistério, prevendo ainda sua correspondente evolugdo
funcional;

17.6. Buscar, no prazo de um ano, formagdo continuada para as (os) profissionais da educagido de

outros segmentos que ndo os do magistério, construida em regime de colaboragio entre os entes
federados;

17.7. Instituir, em regime de colaboragéo, programa de concessdo de bolsas de estudos para que os
professores de idiomas das escolas publicas de Educagdo Basica realizem estudos de imersido e
aperfeigoamento nos paises que tenham como idioma nativo as linguas que lecionem;

17.8. Assegurar para todos dos os docentes em efetivo exercicio da docéncia o direito a hora
atividade, sendo: 60% na escola e 40% em local de livre escolha;

17.9. Garantir a politica de valorizagdo dos profissionais do magistério das redes publicas de ensino
nos primeiros 5(cinco) anos, com ganhos reais para atingir a meta 17.

Meta 18:

Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de Carreira para os(as)profissionais da
educagéio basica e superior piblica de todos os sistemas de ensino e, para o plano de Carreira
dos(as) profissionais da educagdo basica piblica, tomar como referéncia o piso salarial nacional
profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do art.206 da Constitui¢do Federal.

Estratégias:
18.1. Garantir, durante a vigéncia deste Plano, a revisio peridédica do Plano de Carreira do
Magistério Publico Municipal, contemplando niveis de remuneragdo, de acordo com as

diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educagéo e assegurando os seguintes itens:
a) Cargo unico de professor com fungdes de magistério;

b) Fungdes de magistério: docéncia e suporte pedagégico direto a docéncia;
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¢) Trés tipos de habilitagdo: magistério (nivel médio, modalidade normal); graduagdo (licenciatura
plena); e pés-graduagdo (lato sensu);

d) Ingresso de acordo com a habilitagéo;
e) Promog3es através de avaliagio de desempenho, qualificagio e conhecimento;

f) Hora atividade para os profissionais no exercicio da docéncia, com um minimo de 1/3 da carga
horéria;

g) Regime suplementar aos professores que nio estejam em actimulo de cargo ou fungdo publica,
até o maximo de 20 horas semanais;

h) Gratificages pelo exercicio de suporte pedagdgico.

18.2. Incentivar, durante a vigéncia deste Plano, os professores do magistério da  Rede Municipal
de Ensino a buscarem o conhecimento e a incorporagio de  novas tecnologias, possibilitando a
sua utilizagdo na implementagdo do  planejamento e execugdo das suas atividades profissionais.

18.3. Garantir, durante a vigéncia deste Plano, a remuneragio dos profissionais de educagdo com
base no piso nacional, quando superior ,que a corregfio da remuneragdo atinja pelo menos a mesma
porcentagem concedida pelo Governo Federal.

18.4. Garantir a corregdo da regéncia de classe para os docentes conforme o reajuste salarial.

Meta 19:

Assegurar condigdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivagdo da gestdo democrética da
educagdio, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e & consulta publica a comunidade
escolar, no &mbito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

Estratégias:

19.1. Assegurar, durante a vigéncia deste Plano, a autonomia administrativa, pedagégica e
financeira das instituigdes de ensino municipais, por meio do repasse de recursos diretamente s
mesmas para pequenas despesas de manutengio e cumprimento de sua proposta pedagobgica.

19.2. Adquirir, a partir da aprovagdo deste Plano, no primeiro ano de vigéncia, através de
convénios e parcerias com os governos estadual e federal, equipamentos tecnolGgicos para as
unidades escolares municipais.

19.3. Proporcionar, durante a vigéncia deste Plano, a participagdo da comunidade escolar no
processo de defini¢do das politicas administrativas e técnico- pedagédgicas na gestdo das
unidades escolares municipais.

19.4. Instituir, gradativamente, apés a aprovagio deste Plano, conselhos escolares ou orgéos
equivalentes nas instituigdes de ensino da rede municipal.
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19.5. Garantir, durante a vigéncia deste Plano, um programa de capacitagdo continuada aos
profissionais da rede municipal de ensino, através de cursos, semindrios, oficinas e palestras

interativas, a fim de obter uma integragdo entre os membros, para troca de experiéncias
inovadoras e bem sucedidas.

19.6. Proporcionar, durante a vigéncia deste Plano, a dinamizagiio dos 6rgdos colegiados da
educag@o, por meio de encontros e palestras com orientagdes e defini¢des das suas atribuigdes em
relagdo ao processo educacional.

19.7. Viabilizar a divulgagdo nos meios de comunicago disponiveis no municipio das prestagdes
de contas de forma clara e acessivel para a populagdo com prazo de 30(trinta) dias apds o
encerramento do més, a partir da aprovagio do PME:

19.8. Orientar o orgamento municipal de modo a cumprir as vinculagdes e sub-vinculagdes
constitucionais para garantir padrdes minimos de qualidade do Ensino;

19.9. Criar e implantar, no ambito dos 6rgéos do Sistema Municipal de Educagdo, sistema de
informag@o com o aprimoramento da base de dados e aperfeicoamento dos processos de coleta e
armazenamento de dados censitérios e estatisticos;

Meta 20:

Garantir através do investimento publico em educagio publica a conservagdo, ampliagio

atendimento educacional e pedagdgico aos educandos da rede municipal de forma a atender a
clientela.

Estratégias:

20.1. Alocar, a partir da aprovagdo deste Plano, recursos para a aquisi¢do de terrenos com o
objetivo de ampliar unidades escolares municipais, como forma de atender a demanda escolar.

20.2. Alocar, a partir da aprovagdo deste Plano, recursos para reformar e embelezar,
continuamente, as unidades escolares da rede municipal de ensino, como forma de melhorar o
ambiente escolar e promover atividades voltadas a recreagdo, Pratica de Educagdo Fisica e
cultura.

20.3. Adquirir, a partir da aprovagdo deste Plano, em até dois anos, materiais e equipamentos
didatico-pedagdgicos, literaturas infanto-juvenis e bibliografias para as escolas municipais, Orgdo

Municipal de Educagio e bibliotecas escolares, visando atualizar e ampliar o acervo das
bibliotecas.
20.4. Adquirir, a partir da aprovagiio deste Plano, em até dois anos, veiculos para atender

exclusivamente o deslocamento dos funcionérios da Secretaria Municipal de Educacdio em seus
trabalhos externos e no acompanhamento junto as unidades  escolares da sede e zona rural.

20.6. Zelar pela transparéncia da gestdo pablica na area da educagio, garantindo o funcionamento
efetivo, autonomo e articulado dos conselhos de controle social;
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20.7. Assegurar recursos para a implantagdo do PME nos planos plurianuais do Municipio;

20.8. Elaborar a proposta orgamentéria anual da Secretaria Municipal da Educagio com base em

levantamento das principais necessidades da rede escolar, levantadas pelas Escolas e demais érgdos
competentes;

20.9. Potencializar a utilizagdo dos recursos repassados as Unidades Escolares com qualificagdo
dos envolvidos em: or¢gamento, gestdo, cotagdo de pregos, licitagio;

20.10. Otimizar a arrecadagio de impostos com a aplicagdo dos instrumentos previstos no Estatuto
das Cidades;

20.11. Construir novas escolas pablicas que atendam & demanda comprovada a partir de estudos
realizados pelos 6rgdos competentes, sendo proibido o aluguel e a renovagdo de contratos
locatdrios ja existentes, de prédios destinados as salas de aula, salvo as contingéncias emergenciais,
observando a acessibilidade:

20.12. Manter padrdes de qualidade no transporte escolar substituindo frota escolar e adquirindo
veiculos para uso educacional

20.13. Garantir padrdes adequados de infraestrutura dos prédios escolares com espagos

diferenciados dotados de ventilagio, iluminag@o, insolagdo, com condigdes sanitarias adequadas e
acessibilidade.
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