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PREFEITURA MUNICIPAL DE ELDORADO

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

LEI MUNICIPAL Ne 230/86

DispCe scbre -a estruturagac da Carrei

3 ’ -
ra doc Magisteric e sobre G Quadrc de

Classificacac de Cargos e da outras.

providencias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE ELDDRADO MS.
Fagc saber que a Camara de Vereadcres aprovou e eu sancicno

a seguinte Lel.

13

fTuLe 1
p1sposICOES PRELIMINARES

capfTULD 1
DOS DBJETIVOS DO ESTATUTO

Art.12) A presente Lei crganiza ¢ Ma
. e LA . . s - :

gisteric Publicec Municipal de 12 grau, estrutura cs niveis @

classes de acordoc com a Lei Federal nf 5692/71 e estabelece

. P A Sain T s e SR W -
¢ regime juridicoc dc pesscal dc Manistéric publicc vinculado

a
Y Administracac do Municipic de Eldoradc,
TTULD 11
DA ESTRUTURA DO MAGISTERIC

caprfTULD I
DO QUADRD DO MAGISTERIC

Art.20) Pares efeitcs desta lei, enten
s

'ric & conjuntc des servidores que
&

= ~
e Bih i o ~ _-~ree A A~ e e < ~. -~
atuzm nas Unidades Eseclares e demais CIgals CFE educacaso s
- Vo rchtoo
C tes
~
- fspecialistas em Educagac
s Aad . <
, . et A ;
§ 12 - Pocr ativioades de Magisterlc
spntende-~ce acg =l o it it Harld e S oo + o :\ o »m”» o+t e
entende~se aguelias 2. vVil2ULES in=rentes 2 educagat, OGGCENLES
=
e nat docentes.

.
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Conte

§ 22 = Por Prcfessocr entende-se © ccupante do
cargoc de docéncia cu regencia de classe,habilitado.

§ 32 - por regente auxiliar o docente nac ha
bilitadce. .

§ 42 - Por especialista,entende-se © membro
doc Magistéric que pocssul qualificaggo especffica em Cursc Su
pericr: Administrador,Supervisor,Inspetar,Drientador Educacig

nal e cutrGs,

§ 52 - Na ausencia do administrador escclar,o .

cargo de diretor de escola poderé ser ccupadc por um docente
com experiéncia de regéncia de classe de no minime 2 (dois )
anGse

§ 62 - A competéncia do pesscal dc Magistéric
decorrera das disposigGes ja fixadas em Leis Estaduais e Fede

ais e Regulamentcs vigentes.

capfTULO 11
DO MAGISTERIO COMO PROFISSAD

RN

Art. 32) A Clessificagac de Cargos do Magist

(¢4]

- &
ric se fara de accrdc cocm a natureza das tarefas a serem d

21

sempenhadas,a habilitagac e © tempc de servige, asscciadas a

- S e o P e el
efetiva experiencia NC eXercicic de atividades do Magisterice

TfTULD 111
DD REGIME FUNCICNAL .

cap{TULD I
D0 INGRESSC NO QUADRO
A 0 - ’ vl
Art. 42) Ys cargos dc Magisteric serat provi
dos inicialmente sesgundt © TEQLWE jurfd;cc desta Leil
- PoT nomeagas,
- Por contratc
.
§ 12 - A nomeagat se darz mediante  concursc
pﬁbllco de provas e t{tulos,regulamentadc por Lel Municipale.
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§ 29 - 56 podergo se inscrever em CGNCUTSG qg
blicoc cs candidatcs devidamente habilitadcs para ¢ exercicic
da funcac.

§ 32 - 0 docente contratadc podera ser estabi
lizadc segundc legislagac prépria e por determinacac da Admi
nistracac por tempc e méritc,

Art, 52) DOs cargos de Magistéric serac provi
docs de acords com o ndmerc de vagas criadas por Lel Munici
pal e condizentes com as necessidades da Rede Municipal de
Ensinc.,

Art, 62) Os cargos de Magistéric deverac ser

criadocs por Lel Municipal.

capfTULD 11
DO PROVIMENTO DERIVADD
Art. 792) Dutras formas de provimentc de cargo
serac:
a) Promogac - acessc de uma a cutra classe
b} Transferencia - passagem de um a cutrc car
gc do Magistéric,
c) Reintegragac - volta do funcicnaric ja des
ligadc,
d) Aprocveitamentc - reingressc do servidor em
disponibilidade: N
e) Reversac - reingressc do servidcr aposenta
dc,guandc insubsistirem os motiveos da apg
sentadoria e havendc interesse do ensinc,

&
f) Rezdaptacac - provimentc em

m cargtc mais com
ey ;..' 3 £ ey =1 2 - } .l:" o 3 L
pativel com a capacidade fisica oGu intele
ctual doc servidor,.
5 h 2 e e e 1

g) Substituicac+= guandc ¢ titular doc cCergc

se licencia ou ausenta~se por mzis de 15
= < -2 3 gt

Olas. Este e um provimentc temporeric,
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

capf{TULD III

DO ACESSO N
Art. 82) D acessc & também uma forma de provi

mento,por.deranggo vertical,promccac cu elevacac funcicnal.

Paragrafc Unicoc - ¢ servidor do Magistério
tera direitc a promocac a classe imediatamente superiof des
de que seja efetivc e apresente comprovante de méritﬁ, tempo
e habilitagac.-

capfTULD IV

DA PROGRESSAD HURIZDNTAL

Art. 92) A progressac horizontal cu  Transfe
réncia & cutra forma de provimentc derivado,sc possivel  ac
candidatc nomeadc cu estabilizado.

Paragrafo fnicc - Lsse tipc de derivacgac con
siste na passagem do servidor de um a cutrc cargo,dentrc da

mesma classe,sem elevagac funcicnal.

TITULD 1V
capf{TULD I
DA POSSE £ DO EXeRcfciC

Art. 10) Entenda-ce por posse G atc de  acei

tacac do cargo e ¢ comprcmissc firmadc de bem servir,
z Art. 11) O candidatc nomeads tcmaré posse do

cargc e estara vinculado ac servigo pdblico,

§ 192 - 0 prazc para a tomada de pesse & de 30
dias a contar da data da nomeacac. i

§ 29 - D prazo para o exercicic & de até 30
dias apés a tomada de pcsse.

= = F
Art, 12) Ac candidatc contratadc se dara exer

cicic imediztamente apés 2 convccacac
Paragrafc Unicc - C candidatoc contratadc, nac
habilitadc,podera ser dispensadc em casc de apresentagac de
candidatoc melhor gualificedoc cu habilitado.
CAP{TULD 1II :
DA MOVIMENTACAD
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Cont.

Art.13) O Servidor do Magistéric pcderd ser re
movidc de uma a cutra Esccla. Municipal,se for nomeadc cu efeti
VG . .

a) a pedido,quandc convier ac servidor e naoc
houver prsjufzo Nc ensinc.

b) ex-oficic,por atc dc Prefeito e Cbnveniqg
cia do ensinc,

Parégrafo Unicc - D servidor contratade terd ©
seu local de trabalhc designadc de acordc com G interesse da
Administragac e dc ensinc.

Art.14) As remcgCes a pedidc,cu ©s NoVGs  €on
tratcs deverac ser sclicitados com antecedéncia de 30 (trinta)
dias ac pericdc de férias e, tendo-se em vista ¢ rendimentc es
cclar.

Art.15) Outrc tipc de movimentagac dos servido
res ¢ a permuta. Consiste na deslocaggc de servigc, a pedidc,
pocr dois servidores Gcupantes dc mesmoc cargo,por conveniencia

L4 - . . . -~ g £
propria e assentimentoc da Administragac Municipal.

1fTULD V
DO REGIME DE TRABALHO

capfTULD I
DD REGIME BASICO

Art.16) A carga horaria dc pesscal do Magisté
ric cbdecera cs seguintes regimes de trabalhc: :

Regular: 2c horas semanais = em turnc dnico.

Paragrafc Unico- A partir da 52 série havera o

regime de hcra/sula.

$’--.| - -
CAPLTULC 14

Art.17) Entendaz-se por regime especial © de 40
hcras ssmanais em dois hcré*;:g e classes diferentes,

Paragrafoc Unicc = © repime especial,nos termcs
do Ycaput! deste art:gc,seré adotadc na falta de regente pgara
prcvimentc do cargoc cu a critéric dz Administragac Municipal.
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

T{TULD VI
DOS DIREITOS E DEVERES

caprfTuLo 1
DOS. DIREI 70S

Art.1B) Uma vez admitidc nc Quadrc do Magisté
ric PUblico Municipel,c servidor tera assequradc pcr lei os
direitos:

- Férias regulamentares, 30 dias,pocr anc.

- Licengas remuneradas pcr motive de salde.

- Licenga por acidente de trabalhc.

- Afastamentc de 08 (citc) dias por motive de

lutc (falecimentc de pais,irmacs,filhcs) e
casamentc.

- Repousc semanal.

- Abﬁsentadoria.'

- Licenga para gestante,de 03 (trés) meses.

- Licenga nac remuneradsa para tratar de inte

resses particulares,

Art.19) Além desses direitocs conferir-se-a ac
servigcr:

a) vencimentoc ou saldric compatfvel com cs
dispositivos da Constituicac Federal e Leis Trabalhistas:

b) abcnc familiar :

c) abono por tempc de servigo

d) gratificagac por exercicic em local de di

[ 4 -
ficll acesst,

P 4 l'
Paragrafc Unicc = os dispositivos deste arti
= 2 o e - - e e = 1
GC serac reguilanenladcs pele Pdministragac Municipal,
AL e S
CAPITULC 11
DOS DEVERES .
~ Y - 2 - = o
Art.20) Este Lei define comc deveres dos do
3 s~ ol = e N -~ 3
centes e demais servidores do Magisteric Municipals,
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- Assiduidade

- Pontualidade

= Disciplina

- Eficiencia

Pardgrafc Unicc = Além desses requisitos o ser
vidor do Magistério devera conduzir o seu trabalhc com vistas

ac ac alcange dos cbjetivos da educagac.

cap{TULD 111
DO APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Art.21) D ccupante de cargc de Magistério Mu
nicipal,deueré participar de Estégios e Curscs de Treinamen=-
toc,promovidos pela Administragac Municipal cu por Procgramas
Especiais que atuam no Municipic.

Paragrafc Unicc - A frequencia a esses Curscs
devera ser considerada como estratégia de crescimentc profis
sicnal do professcr e do Regente Auxiliar e requisitc neces
saric e indispanséuel a apuragac do méritc para PrOMGCact

Art, 22) € dever inerente ac occupante de car
gc do Magistério diligenciar seu constante aperfeigcamento
prcfissional e cultural,

tfTuLo Vil
DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS E INCENTIVOS

capfTULD 1
DOS VENCIMENTOS

Art, 23) Os vencimentcs doc pesscal do Magisté
ric Municipal serac estsbelecidos segundoc Gs niveis e clas
ses,CCT;at:vu-s com 6s anexts 1 e I1 da presente Lele cGnsl
deradas as habilitagCes rz;e:fficas dog servidores,

Paragrafc Unicd- Este artige tera regulamenta




PREFEITURA MUNICIPAL DE ELDORADO

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

, .

Art. 24) Alem do vencimentc mensal o professcr
| £ 5 9000w > -
fara jus as seguintes vantagens:

. . r &
a) Quinguénic: a cada pericde de cincc ancs de
= A o g
efetivc exercicic,comc adicicnal,
» -~ s ;A
b) Licenga premic: a cada intersticic de 10 a
% ! AR
ncs de sfetivc exercicic.
c) Abone familiar por filhc mencr.
Art. 25) Considere-se comc incentives, gratifi
beindd P ]
cacces especificas como:
e 3 e A
- regencla de classe em locals de dificil aces
S8Ce
- reg%ncia de classes multisseriadas
- regencia de classes de alfabetizagac
- £y
- cutros,segundc a realidade e a politica edu
cacicnal definida na Administracac Municipal
L4 e 3 -

Paragrafc Unicoc - os artigos vinte e quatrc e

vinte e cinco serac regulamentadcs em Portaria pela  Adminis

tragac Municipale.

»

tfTuLe viil
DA APDSENTADCORIA E DISPONIBILIDADE

capfTuLO 1
DA APOSENTADORIA :
Art. 26) Entendz-se por aposentadoria a passa
gem doc funcicnaric ou do empregadc,da atividade para a inati

vidade remunerada,mediante afastamentc definitivc doc cargc.

Ry - - % =

(o)) CCRpUlstcTrlia

\ —— - .- - - = -

C) POT VEMPG @€ BETVWilgh

£ ) P o s = z ; £

§ 12 - £ zposentadoria por invalidez se da

-
=i = o § : e = A = : ” 4
guandc comprovade e incapacidade do servidor para © exerclcic
a ~=2T70 B amr s T
00 cargo por proo.ema e saude.
11,2 = A .

§ 28 - A epcsertadcria corpulscria se da guan

doc © servidcr atinge cs 70 ancs de idade,



PREFEITURA MUNICIPAL DE ELDORADO

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

§ 32 - B aposentadoria por tempc de servicgo
se da a pedidoc do servidor e segundc os dispositives cons

titucicnais,.

capfTuLe 11
DA DISPONIBILIDADE

Art, 28) Entenda=-se por disponibilidade ©

- s L
fatc de ficar ¢ funcicnaric aguardandc chamada para ¢ ser

vigGe :
Art. 29) A disponibilidade deccrre da extin
ggo dc cargc ocupadc pelc servidor,cu da nac existéncia de

vega em outro cargo semelhante ou igual.

§
§

bilidade da-se ©

§

- M s . i
12 - A dispocnibilidade sera remunerada
20 - A remuneracac do servidor em disponi
nome de proventcs.

32 - A remuneracac doc servidcr disponivel

4 o ¥ .
sera feita proporciocnalmente ac tempoc de servigoe.

T{TULG IX
DA DIRECAC DA ESCOLA

cap{TULC I
DC DIRETOR
. * s
. Art. 30) O cargo de diretor sera exercidc pe
_ | ~ o ! )
lc Diretocr do Departamentc de Educagac dc MuniclpiG,
caPfTULL II
DO AUXILIAR DE DIREGAD
& . ; e
Art. 31) Sera criado © cargoc de Auxiliar de
) ~ % - N
Direcat nas Escclas cujoc numertc de classes exceder adez.
P ,
P pEHED =%
DD REGIME DISCIPLINAR-
pas sangBes
Art, 32) Entenda-se por sangces as penalida=-
es impcstas ac servidcr gque transgride as normas estabel




PREFEITURA MUNICIPAL DE ELDORADO

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Conte

§ 1o - Estas penalidades estac estabelecidas
nc Estatutc des Funcicnarics pibliccs do Municfpio e na
Constituigac e se constituem em :

- repreensac

- suspensac

- rescisac de contrato

- exoneragac

§ 20 « A verificagac dc cumprimeﬁta dessas
ncrmas sera efetuada pelc Servigo prépric do frgac Munici
pal de Educacate

§ 32 - A aplicagac dessas penalidades sera
regulamentada pela Administragac Municipal e segundc as nor

.mas cocnstitucicnaise

Mo X3
DO QUADRD DE CLASSIFICACAD DE CARGOS

Art. 33) Entenda-se por Quadro de Classifica
c5c de Cargos o instrumentc cu normas que dispoe scbre a
Administragac dos Recursocs Humancs dc Magistéric Municipal.
Art. 34) C Quadrc de Classificagac de Cargos
tem a finalidade de:
a) Promcver ez profissicnalizaggc do pesscal
do Magistério
b) estabelecer a pratica salsrial dos servi
dores do Magistéric Municipal
c) embasar a institucicnalizagac de um siste

ma de treinamentc dos servidores do Magis

téric
d) incentivar a criatividade individual dos
servidores com vistas ac melhor desempen
hc dc servigoc educacicnal,
Art. 35) Cs fuadrocs a que refere o artigoc apn
tericr constituem cs anexcs I e 11 desta Lei.
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ESTADO DE MATO GROSSO 0O SUL

TfTULD X1
DAS DISPOSICUES GERAIS £ TRANSITORIAS

Art. 36) Os anexcs desta Lei disporac schbre
a classificacac de Cargos do Magistério Municipale.

Art. 37) 0 Enguadramentc dos servidores do
Magistéric Municipal tera regulamentagac propria,de acordo
cocm as determinacces da Administracac Municipal.

Arte. 38) Os atuais ccupantes dos cargos de
Magistério Municipal nac seraoc prejudicadcs por nenhum dis
positivc exaradoc nestz Lei,

Art. 39) As despesas decorrentes da eplice
cac desté Lei correrac a custa de verbas destinadas 2 Edu
cacac noc Orgamentc Municipal e celebragac de Convenics, se
for o casc.

Art. 40) Dispositivcs desta Lei terac regu
1amenta;§o prgpria desde que necessaric.,

Art. 41) A implantacac desta Lei,a critéric
dc Poder Executivc e em fungac das pcssibilidades financei
ras do Municfpio poderé ccorrer de forma gradativa, ficando
a cargt da Administraggo Municipal a sua execucac e cabendo
ac Servigco de Educacac Municipal baixar as instrugGes  que
se fagcam necessarias e de sua competéncia.

Art, 42) Revogadas as dispcsigCes em contra
ric e com as ressalvas do artigc antericr,esta Lei entra em

vigocr na data de sua publicacac.

GABINETE DD _PREFEITO, 20 DE RCVEMBRO DE 1986
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

QUADRO SUPLEMENTAR DE CLASSIFICACED DE CARGCS

{

ANEXD

I

Coeficiente
CLASSE HABILITAGAD NTVEL sobre
Salaric-Minimo
12 Grau incompleto | RA=T o3 1400
REGENTE 12 Grau completo RA=IT oo | 1:05
AUXILIAR 22 Grau completo sem habili-
tagac para ¢ Magistérioc RA=III .| 1:10

Eldorado~MS. 20 de

\

lcvembro de 1.986

GUARACY MPRANDA CORREA

Prefeitc Municipai




BN EXD =3l QUADRO PERMANENTE DE CLASSIFICACAO DE CARGCS DO MAGISTERIO MUNICLPAL

Coceficiente
CLASSE N4 B I L3 FTAL KD scbre NV EL
Salaric=Minimo
- 22 grau,cbtida em trés sérges 1:50 p=-1

- 29 Grau,cbtida em quatrc serles cu em tres
sequidas de estudcs adicicnais,corres =
pondentes_a um gno letiVU.-n.o;-ooooooo-u 1260 Pe=]1

- Grau supericr,ac nivel de graduagaG, repre

sentada por licenciatura de 12 grau,cbtida

eam Ccursc de curta guragaﬁ........;.-.-.....- 1:75 p‘llI
- Grau supericr,ac nivel de graduagac TIepreg

sentada por licenciaturg de 12 grau,cbtida

em cursc de curta duragac,seguida de esty 1

dos adicionais correspocndentes,nc minimc a i : .

um ano letiuo..ﬂtil,...‘......l.t.“y.‘.....ll 1:85 1t .p-lu

- Curso supericr,ac nivel de graduagac, CcOT ‘

respondente a licenciatura plen@ccessccscsses 2:00 P=\

PROF ESSOR

- Curso supericr de curta dgraggu.....,&...... 1310 -l
ESPECIALIS |. pursc supericr de graduagaG,com duragac

TAS' plena.oto-oocnnobocnooovbnooqa-o.oooocnooo.. 2:00 E-ll
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