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PREFEITURA MUNICIPAL DE ELDORADO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

L EI SUNI EI pAL Ne Da/86

Dispã'e sobre'a estruturaçãc
ra do F'iagls!éria e sobre c

Classiflicução de Cargos e

. ,âprovf dencl as.

da Carrei
dro ;
o utras

I

Qua

dá

O PREFTITO I'iUNICiPAL DE ELDORADO í{5.

Faço saber que a Câmara de Vereadcres apr§Vou e eu sanciono

a seguinte Lei.
rírulc i

D1 SPosl çõrs PFEL I l',I t:ÂREs

CAPíTULC i
DOS OB]ITIV05 DC IsTATUTO

. Art.ls) A present'e Lei t'rg3niza c fig

gistário púUticc t'lunicipal Ce lcr çraur estrutura as niveis e

classes de accrdo coÍn a Lei iederal pÇ ,692/?! e estabelece

o reg!me juríOico dc pesscal cjc t;,a2lstár:c púlticc vlnculado

à Acin:-nistração dc Piunlcípic de tlcicradc '

ríruuo rt
DA ESTRUTURA DC MAGIsTfRlC

CAPíTUL O I
DO OUADRO DO T"iAGl5TÉRi C

,,

Á:

Art.2e) Par

de-se ptrr pesscal do i'ia3istáric ç

af;.tzí nzs Unice=r= [s:c:Lr3s e 1=:
--^--+'-

- l'.ii^: il-

a - r' - i_L -

a efeitcs rjesta Iei, enüen

c:n.;i.lnlc o? servidores que
,-i-' . í.: z:3 :e eCucaCac:

s ias e:, Iducaçãc
i::u:CaCes de Í';eçis',áris

en;Ênc=-se equ c\e-s ã;-\;; deces :n=rent,es z ';CucaÇaa r

e nac dú centes.

ds c er'f es

.j

i,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ELDORADO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Csnto
§

cargo de docÊncia

§

cargE de diretor
.à

ccm experlencla
3l-lQSo

^.- Na ausenclA
a

escola Podera

adrnj.nis trads r esc6larro
o cupadc Ps r uÍn ds cente
de no mínimo 2 (dois )

Por Professsr entende-se o ocupante
â ' ' ;serhabilitado.gencla dB ClassernaslriLauL 

d
Por regente auxiliar o docente nao

do

c"

,o

OU

?o
re

ha

bi Ii tado .

§ 4s Par especialista, entende-se o 'membro

do tiagistária que pcssui qualificação "=p""ífi"u 
em Curso 5g

p erio r : Adrni nistrado r, superviso r 1 I nspetc r, ori entado r Educacio

nal e outtos.
§5e

de

de

do

5EI

§6e A

decsrr"rá das disPosiçães

regêncÍa de classe

cGmpetência
fi x adas

pesso a3. dc' !'4ag!stário

Leis Estaduais e FedgJa

do

em

q.

rais e Regulamentos vigentes.

CAPíTULO I1

DO t'iAGi STÉRI O CCTJIO PROTI ssÃO

Art.3e) A Classificaçãc de Carçcs dc luiagisté

rio se fará de acsrdo cc'rn a natureza das larefas a serem dg

sempenhadasra habilitaçãc e c, tempc de serviço, assE,ciadas à

efeti'va experiância nG exercícic, de atividades da t'iagist6rio'

rírulo ri1
DO RIGII'iE FUNCI ONAL

CAPíTULO I
DC 1í.JGRISSE NO QUADRO

Arl.4e) 0' c"r}es cc I-ia9:stírio
dcs inicialr,rente sagunda ç re9lri'e jutílicc ias ia

Por noíneaçãc',

Fcr cçntrata

§ ie A ns,r.eação se dará

púu:-ico cJe prBVas e Lítulcs, regu)'ê$er: i-adÚ

==rãs
Lei:

piGvl

rnediante concursc
pc,r L ei P';unlci PaL. lr



PREFEITURA MUNICIPAL DE ELDORADO
ESTAOO DE MATO GROSSO DO SUL

Sá poderão olJ

Ccnt.

blica os

s elao :

§ 2e

candÍdatos

r)

devidameôte
se inscrever em

habilitadcs para
cÇ ncursc
a exercJ,clg

classe
EUlro car

cer_oc

de l5

da f unÇão.

§ ls - C docente contratado poderá ser estabi
lizado segundo legislaçãc prápria e por determinação da Admi

nistração pEr tempo e m6rito.
nrt. 5s) 0s cargos de lliagist6rio serão prov!

dcs de acordo com o número de vagas criadas por Lei Munici
pal e condizentes com as necessidades da Rede ilunicipal de

Ensino.
nrt..6s) 0s cargcs de I'iagistÉrio deverão ser

criadcs por Lei ltiuni ci pa1.

CAFíTULC II
DO PRCVJ I':iIITO DIRl UADC

Art.7p) Cutras formas de provirnento de cargo

)a

b

Pron,o çãc - acesso de uma a outra
um a

q-enílE c ti+"ular dc

a'rsanla-se por nais

Transferência - passagern de

gc do Í'iagistério.
c) Reintegruçãc - volta do funcicnário ;á aes

1i 
-oa 

do .
d) Aprcveitamentc - reingresso do servidor em

dispcnibi-lj,dade:
Reversão - reingresso dc servidor aposenta
dorquando insubsistirem os mctj-vss da aptr

sentadoria e havendo interesse do r.:nsino.
il9adeptaçac - p!'cvirientc e!r- .erQc nêj,s ccm

, a ^,pei:vÉ-l :úi a .a;.-c::lie f:s:Cã Cu intele
-+,,-! .1. ---, .i- '

)

9) Suns ti tu: ção.-
c= I I r.:r,r: -

O:2S . LSI,E ê

o-
:ur provir,ento terporár.ic.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ELDORADO
ESTADO OE MATO GROSSO DO SUL

Co nt.
CAPíTULO I I I

DC ACE550

Rrt. Bc) 0 acesso É tambám uma forma de provi
mentc rpor. deri.vação v e r ti c a I , p rtr mú ção ou elevação funcional.

Parágralo Únicc - o servidor do l4agistário
terá direito à promoção à classe imediatanente superior d":
de que seja efetiv6 e apresente comprovante de m6rito, tempo

e habilitação.
CAPíTULO I V

DA PROGRESsÃO I-IORi ZONTAL

Art. 9s) A progressão horizcntal ou Transfe
r encle ê

candidato

siste
m esma

L açao

car9G

Parágrafc Únicc - fsse tipo de derivaçãc
nã passaqem do servidci Ce um a outro car-co rdentro
classe, sem elevação funcio naI.

rfrulo I v

CAPíTULO I
DA PO55E E DC TXTRCíCIC

Art. f0) Entenda-ss pcr posse o atc de

dc cargo e o comprcmissc flrmado de bem servir.
Art. 11) 0 candidato nomeado tomará posse

e estará vinculado ao serviço púulico.

outra fcrma de provimento
nomeadc ou estabilizado.

derivado, si po ssÍv el ac

co!
da

acel

do

§ fo - 0 prazo para a tcmada de posse 6 ae lO
dias a contar da data da nomeação

§ 2q - 0 prazo para o exercício 6 ae at6 30

dias apás a tsmada de pcsse.
Art. 12) Ao candidato contratado se dará ex e-r

cícic irediatamente apá= e "cnvoc.;ãcFará;;efc ín:.=c - C c:nrj:.-rato ccn+'ratadc, não

fablL:t=dcr;loe:á ser dis;?rs.-: 'ii .-.- sasc Ce apresenta;ao de

candida'"c nelhor qualj.ficels c r-, habiljiado.
CAFíTULC i]

)A r'lCVIr':rr'rTAÇÃ0

/z-



PREFEITURA MUNICIPAL DE ELDORADO
ESTAOO DE MATO GROSSO DO SUL

Co nt.

movidE de

VO:

Art.13) 0 Servidsr do t4agist6rio poderá

uma à outra Escola. Municipallse for nomeado ou

a) a pedidorquando conv j'er ao servidor e não

hGUver prejuízo no ensÍ no .
b) ex-ofíciorpor atc do Prefeito e Csnvenien

cia dc, ensino.
Parágrafo únics - 0 servidor csntratado terá o

seu local de trabalho designado de acordo com o intetesse da

A dmi nis tração

ef eti

e do ensÍno.
Art.14) As remoçães a Pedi.do rou

ser solic.itadcs com antecedência
de férias e, tencir.J-se er, vlsta

tratos deverãa
-a-

d ]. as aG p erroclo

coLar.

res
por dois
proprla

rlo
A rt.I6) A

obdecerá cs seguintes
Regular:
Pará9rafo

e

Art.15) 0utra tipo de movimentação dos servído
permuta. Consiste na deslocação de serviço, a pedidc,
selvidores ocupantes dc mesmo cargorpo! canveniência

e assentiments da Administração Huniclpal .

TíTULO V

DO REGIT'iE DE TRABALHO

CAPíTULO i
DO REGI',JE BÁSICC

ca!ca ho rária do pessoal do lulagisté
re gi mes

2o ho ras
UnlCO-

de trabalhç:
semanais - em

A Partir da 5e

os novos cGI
de 30 ( tri nta)

c rendÍmento es

turno úni co .
série haverá o

q.

regime de hc ra/ a ul a.

CAPíTULC IJ
DC RtG]. Í.i' t5FTCl AL

Êrt.1?) fntenda-se pcr regime especial o de 4D

horai semanals en dcis hcrárias e classes dilerentes.
Farágralo ünicc - o re-eine especla),rnos termús

do rrcaputr deste artigors"rá adctado na lalta de regente pera

p::cvir,entc do cargc ou a c:'iiÉ:!c Ca ÂJ:inistiaçáo liunLciFai- .,
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Cont.

rÍ6 Fúblico
direitss:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ELDORADO
ESTAOO DE MATO GROSSO DO SUL

tí rul o VI

oeu rnesDOS DIREITOS E

C A PíTUL o

DOS DI REI TOS

I

Art.J.8) Uma vez aCmitÍds no Quadrc do
Municipalro sorvidor terá assegurado por

l{a9ist6
lei os

os

erLl

- F6rias regulamentares, J0 diasrpor ano.
- Licenças remuneradas por moti,vo de saúde.
- Licença por acidenie de trabalho.
- Afastamento de 0B (oito) dias pcr motivo de

luto (falecimento de paisrirrnãosrfilhos) e

casanento.
- Repouso semanal.
- A po s en tado ri a.
- Licença para gestanterde 03 (três) meses.
- Licença não r"ounerada para tratar de inte

resses particulares.
Art.19) A1ám desses direitos conferir-se-á ao

a) vencimento ou saláris compatível com

F ederal e Leis Trabalhistas:

s ervi dc r:

fíci1

- cApírulo ir
DDg DEVTRtS

I rt.2C) Esta
centes e demais servidores

,

disposj.tivos da Co ns tl tui ção

oB serêo
FaráçraÊc Únlio - os CisposÍ:ir,trs deste

reçuia, sr,iadc s pela Ê ini n1s tração l.ilnj. ci pal.

b) abo nc fami Ii ar
c) abono por tempo de serviço
d) gratilic"çãc por exercício ern local de dÍ

acessG.

L ei. define cono deueres dos
ôa I';a!:ster:c :.:;._c:pa1.

u!/
";



PREFEITURA MUNICIPAL DE ELDORADO
ESTAOO DE MATO GROSSO DO SUL

Co nt.

- Assiduidade.
- Po ntuali dade

- DlscÍPIina
- Eficiência
ParágraFo Únleo 'í AL6m desses requisitoà

dc ltagistério deverá conduzir o sêu trabalho cam

alcançe dos objetivos da educaçãc.

CAPíTULO 11i
D0 APERTEl ç0At'iENT0 PR0Fl 55i 0NAL

Art.21) 0 ocupante de cargc de liaçistário lúg

nicipal ,deverá participar de Estágios e Curscs de Treinamen-

torpromovidos pela Administração llunicipal ou por prcgramas

Especiais que atuam no llunicípio.
Parágrafo l}nico - A frequência a essês Cursos

deverá ser considerada como estratá9ia de crescímento profis
sional- dc professor e do Regente Auxiliar e requisitc neces

sário e indispensáve1 à apuração do máritc para promoção.

Art. 22) É dever inerente ao ocupante de car

go do Magist6ric diligenciar seu constante aperleiçcamento
profissional e cuItural.

rírul o vI I
DO5 VENCIIIENTOS E VANTAGENS E IIICTNTIVOS

CAPíTUL O I
DO5 UENClI'lENTCS

Art.23) 0s vencimentos dc pessoal do t'iagisté

r1o I",unlcjpã1 serac estabelecidos sequndo cs níveis e clas

sesrcc;,patív.is co;: ES a:-.x3s i e I: cia pr-'. c'r l-e Lei. consi

deraCas as habiliia;ã.s esp=.Íl:cas dç's s=rr'rid-,ies.
ier3l:e"c J.: s:.. - fs:= ar":3c ::rá reguianenta

E seI
vi s tasvidor

aa aç

l

4,

çao prE prla.
CAPíTULC 1I

DAS VAI',iTÊGiNS



PREFEITURA MUNICIPAL DE ELDORADO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Co nt.
Art.24) A16m do vencimentc mensal o professor

fará 3us às seguintes vantá9ens:
a) Quinquênio: a cada períodc de cÍncc anos de

efetiva exercícic r comc adicional.
b) Licença prêmio ! a cada interstício .de ]0 a

nos de efetivo exercício.
c) Abono familiar por filhc menor.

Art. 25) Ccnsidere-se com6 incentivos, qratif!
caçães e=pe"íficas co rnc :

- reqencia de classe em l-ocais de

SGr

di fíci I aces

- regéncÍa de classes multisseriadas
- regencia de classes de alFabetizaçao
- outrosrsegundo a realidade e a política ed!

cacional definida na Administração liunicipal
Parágrafc único - os artigos vinte e quatro e

e cinco serão regulamentados em Fortaria pela Admini§
14unicipal.

rírulo uirI
DA APOSENTADORIA E DISPOÍ!IBlLIDADE

CAPíTULO I
DA APOSENTADORI A

Art. 26) Entenda-se por apcsentadoria a passa

gem do funcionário ou do empregadorda atividade para a inati
vidade remuneradarmediante afastarnento definj,tivo do cargc.

Art.2?) A aposeni:doria poderá acontecer:
a) ;c: inval:de:
b) c;.;;)sí::a
c) pcr ::-'pc .ic serviço
§ 1ç - t :p:seniadoiia por invaLidez sê C;,

q,..;anCc cct-,p,rouacia a :nc:pacidade dc serl,]do! para o "rer.í":o
cic cargo por probiera oe saíde.

vinte
tração

§ 2! - i. z7t.=er:-i.::la c;:,pu1síria se dá !,JaI
idcr a;:n.s Gs 7Z '-::: Jz ',lzdc.dc o /



C6nt.

se dá a p edi do

ti tucio nais.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ELDORADO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

§ l9 - A aposantadoria por tempo de serviço
do servidcr e segundo os dispositivos cEns

CAPíTULO II
DA DI SPCNI BILIDADE

A rt. 26) Entenda-se por

ficar o funcÍonáric aguardando

disponibilidade
chamada para o

o

serfato de

viço.
Art.29) A disponibilidade decorre da extin

ção do cargc ocupado pelo sarvidorrou da não existência de

vÊqa ern outro cargo semelhante ou igua}.
§ ls - A dispcnibilidade será remunerada

§ 2s - A remuneraçãa do servidcr em disponi
bilidade dá-se o nome de proventos.

§ 3a - A remuneração do servidor dispcníve1

s"rá f"it. proporcionalmente ao tempo de serviçc.
I

CAPíTULC i
D C DI RETOR

Art. 30) 0

tor do D epa r tam en to

TíTUL O

DA DIRTÇÃC DA

CA PíTUL C

DC AUXILIAR DE

?1\,1 Lç. JL)

nas fscclas cujo

cergo de diretor
de Educação do

iI
Dr RrçÃo

3erá crlaco Ç cargo
núo.ro de clas s es

sera exercido pe

Município.

de Auxiliar de

exceder adez.

IX
E5 COL A

ls Dire

des lmpc s tas
cidas.

rírulc x ''
D0 

=iGI 
t..E DI SCl PLl r!AR.

DAs sÊ.|'iÇõis

i.tl le )L )

ac selvidor
Enf,=nda-s., Fca s3nÇces as

que iiansgriCe as normas

p=nalid:-
=el:Fr.1e



PREFEITURA MUNICIPAL DE ELDORADO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

.,

Co nt.
§ Ie - Estas

nc Estatuto dos Funcionáriqs
Co ns ti tui ção e se constituem

penalidades estãc es tab e I eci das

Púuliccs do l'1unÍcípio e na

em!
- repreênsas

- SUSPENSAO

- rescÍsáo de contrato
- eXtr nêraçaG

§ 2a - A verificação dc cumP ri men'to

pelc Serviço prápric dc ór9ão

dess as

tluni ci

§ le - A aplicação dessas penalidades

regulamentada pela Adrninistração HunicipFI e segundo

.mas cc ns ti tu cio nais.

rírulo xI
DO QUADRD DI CLASSIFICAÇÂO DE CARGOS

no rmas

pal de

AdministraÇão

será ef etuada
LducaçaE.

se!a
as no r

ç ec de

tem a finalidade de:
a) Promover a pro fi s sic nalí z a çãc

do l'laqist6rio
b) estabele""r u prátÍca salarial dos servi

do res do lulagist6ric l'lunicíPal
c) embasar a institucionalização de um siste

ma de treinaments dos servidores do lt'lagis

tério
d) íncentivar a criatit'idade individual dos

serviCores ccr: vlstas- a6 flre1ho! desempen

ho cc s;:'viço educacional.
Art. 35) Cs *-:radros a que refere o artigo an

tgricr constituern cs anezs's i. e 11 desta Lei.

Cargo s

Art. 33) Entênda-se Par Quadrs de

s instrumento ou norÍnas que dispãe

dss Recursos Humanos do lvlagist6rio

Art.3a) 0 Quadro de Classificaçãc

Classificg
sobre a

lluni ci pa1 .
de Cargos

,

do pesso aI



PREFEITURA MUNICIPAL DE ELDORADO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Co nt.
rírulo xI1

DAs DI sRosr ções cinar s i rRANsI rónr ns

Art. 36) 0s anexos desta Lei dlsPorão scbre

a classificação de Cargos do I'tagistário llunicipal.
Art. 3?) 0 Enquadramento dss servidore's do

I'iagist6rio l"iunlcipal terá regulamentação prápriarde acordo

ccm as ceterminaçães da Adminis'-ração MunicÍpa1.

l'iagist6rio
positivo ex

Art. 38) 0s atuais ccupantes dos cargos

It',unicipal não serão prejudicados por nenhum

arado nesta Lei.
Art. 39) As despesas Ceccrrentes da aplica

Ce

dis

Çao

caÇao

f 6 r o

rio e

vigor

desta Lei correrão à custa de verbas destinadas à

no Crçamento l4unicÍpat e celebraçao de

caso.
Co nv ênío s,

com as

na data

Edu

Art. 40) Dispositivos desta Lei terão re9!
lamentação prápria desde que necessáris.

Art. 4I) A implantaçãç desta Leira crit6rio
do Pader Executivo e em função das possibilidades financei
ras do Município pcderá ocor!e! de forma gradatlva, ficando
a carqo de Adminlstração llunicipal a "u. "xe"ução e cabendo

ao Serviço de Educação l'lunicipal baixar as instruçães que

se façam necessárias e de sua competência.
Art.42) Revogadas as dispcsiçães e, contü

ressalvas do artigo anteriorresta Lei entra em

de sua publicaçãc.

GA 8i NETE DO PREFE I T0, 20 DE l,j0t,Et']8R0 DE ]986

3UA:ÂCY

\\ §,,

'$NDE N..-§.qir)

r. to tluric
A CI'iRÊA
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ANEXO I

QUADRO SUPLEMENTAR DE CLAsSIFI cAÇÃCI DE CARG0s

Eldo r3do-14S. 20 de vembro de 1.986

GUARACY A CORR Ên

f
I

.t

0^o
e
É.
O
O
J
LLI

lrl
cf

)JA

tB()o
az,a

-rOdtr

'o

É.Í5*r- trl:-o
lrl
rr- x

rh

CLA55E HA Bi Lr rn çÃo rvív rl
Co ePi ci ente

so bre
SalárÍo -Hínimo

R EG ENTE

AUXI LI AR

1e Grau incompleto

Ia Grau completo

2e Grau completo sem habili-
taçãc para G lvlagis t6rio

RA-I . r.

RA-II ..

RA-I I I

I 00

l: CI5

1:10

Prefeitc Municipai

I

I



DE CLASSIFICA cÃ'o oe CARGos Do NnctstÉnro I.1UN1 C1 PALA N EX 0 - tr qUADRO PIRÍV]ANENTE

l: 50

I:60

I275

ruÍu rl

p-I

P.I I

P-III

.P.IU

p-v

oo
É.oo
IJ.J

l!(f
JlJ(,)

Ég(Jo
-oz.a
-ôÉu

o<l-aÉ
3-r- lr,lLO
Hg
lrJ <r.fi
O- uJ

Eldo rado-MS, 20 de No embr de 1.986

GIJARACY DE M A A coRnÊR

Pr e f ei to. tlu ni ci PaIt

II

Co efi ci ente
so bre

S a 1á rio -Mí ni mo
HABtut rnçÃoCLASSE

- 28 graurobtida em trãs s6ri,es
- Zc õruurobtida em quatrc sáries.ou em tres

seguidas de estudcs adtclonalsrcorres -
poÃdentes .a um ano letivo

- Grau superiorrac níveI de graduaçac, I9P13
sentada por J.icenciatura de 1e grauroDt.roa
em curso de curta {uraçao ..t. '.. " " ' ''

- Grau supericr,ac nÍveI de graduaçaa I?PIS

"eÀtuau 
por Iicenciaturg de le.graurobtida

ÉÀ 
"úrso'de 

curta duraçãorseguida de . estg
dos adicionais carrospcndentesrnG mlnfmo a

um ano Ie ti vo . . . . . . i. . . . . ..',,"
- Curso superiorrao níveI de graduaçaor cÚ.!

raspondente a liccnciatura PLena.......... ..

PHOFESsOR

t-1

E.I I

lr75

2 !00
- Curso superior de curta dgração.... ...r... " '
- Cursc superior de graduaçao rcom duraçao

p1ena.
Es PECt ALlg
TA5.

l:85
2.OO

t


