PREFEITURA MUNICIPAL DE ELDORADO

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

LEI MUNICIPAL N© 208/89

" DISPDE SOSRE A REORGANIZAGKD ADMINISTRA
TIVAS APROVA A ESTRUTURA BASICA CPERA =
CIONAL E © PLANO DE CARGOS E SALARIOS =
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ELDORADC/MS?
E Df DUTRAS PROVIDENCIAS,™

FEDRO LUIZ BALAN, Prefeite Municipal de
Eldorade, Estado do Mato Grosse do Sul, ne use de suas atribuictes
legais,

FACO SAESER que a CAMARA MUNICIPAL DE EL
DCRADOD, em Sessac Extraordinaria, reslizads no dia 23 de fegerei=
ro de 1959, APROVOU e eu SANCIONC a segquinte Leis

TfruLo 1

DAS DIRETRIZES GERAIS
capfruLc 1

DO OBIETIVO PERMANENTE

A8t,1° « A Administragdc Plblica de Poder Executive Municipal, a -
trevés de actes dirstas ou indiretamente contribuinde azos
esforgos de iniciativas privadas e de cutros poderes pé-
blicos, tem como objetivo permanente, assagurar a popula=
¢80 de Eldorado/Ms, condigBes indispensdveis de acessp a'
nfveis crescentes de bem estar,

Faragrafo Unico: Na qualidadde do Chefe do Foder Executivo, 0 Pree=
feito Municipel, adotara medidas cabfveispara que
os Orgacs e entidades sch seu comando, atusm efge=
tivamente de forma intecrada e raciona: » Em CcOO=
perasao com as iniciativas federais, eostadueis, '
comunitarias e particularea na realizacac das mis
stes indispensiaveis ao cumprimentec do seu objelie
VO permanente,
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capfTuLo 11
D0 PLANEJAMENTO

ARE, 25« 0 planejemento comc método & instrumento de acic racional
compreendera a slaboragac de Planos e Programas de Govers
NG,

Art.3%= Na elsboragac de Plancs e Progremas, sera permitido ao
Chefe do Poder Executive Municipal, a contretacao de em =
presas, ou profissionais de notérie especislizagao, cbedg
cidos os critérios legeis e desde que comprovada a impose
sibilideds da realizsgdc dos servicos especi{ficos atraves
dos recurscs humancs disponiveis internamente, ssmpre de'
acorde com o Decreto=lei n? 2,300/86 com a redegao que '
lhe foi stribufde pelc Decreto-lei n® 2,360, de 16 de se~
tembre de 1,987,

Artj4%- A exscugdo dos Flanos ¢ Frogramas elaborsdos, ser3o ob jee
tos de permenente coordenacic e centrols, em todes os nie
veis administrativcs, conforme dispfe o artigec 19, dusta'
Lei,

Paragrafo Unico: O Controle compresndera, principalsente:

I= o acompanhamente pelas Chefias, da execuc@o dos progra
mas, projetos e atividades edda observancia das normas
que regulam as atividades dos drgaos controlados;

Il1= a fiscalizag@o da ragularidade da aplicacao dos dinheji
ros plblicos e a guarda dos bens do Munic{pio, pelos '
orgacs proprios, do Sisteme Administrativos e Financei
ro Municipal,

Art.5%« A Prefeitura Muncipal, para a execuc@o dos seus Planos @'
Programas, poderd reslizar acordo e convenios com Srgaos'
do Governe Federal, Estadusl, e de outros Munic{pios, ine
clusive com entidades de inicistiva privada, coordenando!
agBes coenjuntas para evitar dispersac de ssforcos e de in
vestimentos, bem cocmo, consorcisndo-se com outras municie-
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++e consorciando-se com outras ménicipalidades, com o masmo ob je=

tive, desde que em consonancia com o Poder Legislativo,

Art,H0=

DAS

- &pt.?c-

juando necessériu, para a execugac de obras ou servicos !
publicos, observados os preceitcs legais vigentes, a fre=
feitura Municipal rodera recorrer a forma de 8X8CUGEC ine
direte ou delegaeda, por concessao ou permissao, cabendo !
a0 Feder Exscuti®o, sua regulamentagac, outorsa e a fisca
lizacao peles érgins proprios da Estrutura Administrativa
da “rganizegaoc Municipal.

Tirueo 11
DISPOSICOES FUNCIONAIS € ESPECIAIS DOUS PRINCIPAIS
DIRIGENTES
carfruLo 1
DAS DISPOSICOES FUNCIONAIS
Secao I
D@ PREFEITOD MUNICIPAL

Cumpre ao Prefeito PMunicipal, na gualidadde de Chefe do °
Poder txecutivo i'I‘ul'tit::ipszl,_cii.ri.t;;j.r, através dos Grgaocs pé
blicos a ele subordinados, direta ou indiretamente, a a2d-
ministracdo do Municipio, exercende tocdas as atribuigDes'
previstas explicitas ou implicitamentas, nas ConstituigCes
Federal e Estadual, na Lei OUrganicas do Municipio e de =
meis Leis complementares ou or@inariase, todes aquelas '
que nac lhe sejam vedadss por Lei.

Secao 11

DOS SECRETARIOS MUKICI®ALIS € COCRDENADORES ESPECIALS

Art,8% Sao atribuicOes basicas dos Secretarios Municipais @ Coor

denadores Especiais, como auxiliares diretos do Frefeito,
exercerem na area de sua conput;ncia. a aorientagao, coor
denacd@o e supervisac dos Orgaos e entidadss piblicas da !
Administragac Municipal,

Parigrafo Gnico: Para todos os efeitos legais, de direito e repre
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Paragrafo ynico: Para todos os efeitos legeis, de direito e re -
presentagao funcional, os titulares das Coorde~
nadorias Especiais terSo "status" de Secretario
Municipais,

Art.9%= A supervisao a cargo dos océpantes das posigbes de Che =
fias, especificedas no artigo anterior, tem por princi -
pal objetivo:

I« assegurar s observancia da legislacdo federal, esta =

dual e Municipal;
I« promover e assegurar a elaboragao e execugac does Pla=
nos @ Programas do Governo;
111« coordenar as atividades dos Srgacs supervisionados e'
harmonizer sues atuagac com as demais Orgaos municipeis
IVe assegurar a fiscalizacdo de aplicagdo de dinheiro, vé
lores e bens publicos;

Ve acompanhar os custos globais dos programas do Governe
visando a produtividade dos servigos @ & redugao de '
seus custos;

Vie manter o Prefeito constantements informado sobre a e=
xecugao dos servigos pﬁhllcnc. propondo as medidas '

convenientes,

Vil= fiscalizar os servigos em execugao pelos érgaos da Pre
feiturs, comunicando ao Prefeito qualquer deficiéncia
ou irregularidace;

VIIle sugerir e solicitar do Prefeito as providéncias que '
Julgarem necessarias para propiciar, sprimorar a mane
ter o andamento dos servigos sob sua responsabiliddde

IX« desempenhar outras atividades correlatas que lhe fo-
rem determinadas pelo Prefeito Municipal.

Segao 111
DOS DIRETORES DE DEPARTAMENTO E ASSESSORES DE GABINETE

Art, 10= S@o atribuigGes dos Diretores de Departamentos e Assesgo
res de Cabinete, como auxiliares diretos dos Secretario
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ses COMO auxilieres diretos dos Secretarios Municipais, exercersm
a nivel de diregiao, nea ares de sua competencia, a orientacdo ,
coordenagao, supervis@o e execugao das atividades inerentes a'
denominagao do crgac ao qual est3o subordinados.

Art.,ll= As atividades a cargo dos Diretores de Departamentos e Ag
sessores de Gabinete tem por principal objetivos

I« assegurar a perfeita exscugao do planejemento adminis =
trativo municipal;
11« promover a exscugao dos Planos @ Programas de Governoj
I111= coordenar as stividades dos Orgacs sob a sua responsas'
bilidade 8 desempenhar outras atribuigSes que lhe forem
determinadas,

carfruLo 11
DAS DISPOSICUES ESPECIAILS
Secgao 1

D0 REGIME DE PESSOAL

Art.12- Os servidores publicos da Administracac Municipal, regere'
~se~30 por disposigSes estaturariss ou pela legislagao trg
balhista em vigor, observadas as disposigOes constitucio =
nais ¢ 2 legislacao complementar federal pertinenste.

Segao 11
DAS LICITACUES

Art.13= A contratagac de obras, servigos, compras e as alienagOes
serso realizadas de conformidade com a Legislagao Federal,
e supletivamente, pela Legislag@o fstadual ou Municipal
pertinente.

Segao 111
DOS ATOS DO PODER EXECUTIVO

Art.l4- Os atos do Poder Executivo Ménicipal, constituirese<ao '
principalmente em sangio ou vetos de Leis, expedicdo de '
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+ss @xpedigdo de decretos, portarias, resclugdes e outros atos ade
ministretivos de sua competencia.

Art.15= A publicagio dos atos do Poder Cxecutive Municipsl, sera '
efetuada através de safixagao na sede da Prefeitura Municie
pal, ou de divulgagaoc por p.riidlu. de grande circulagao '
no Hunle[pio. ou ainda pela imprensa oficial do Estado, Na
impossibilidade de publicacao na imprensa local, em virtue
de de observancia dos prazos e outros, a publicacaoe podcr‘
ser efetuada em periddicos de Municipios circunvizinhos, *
desde que possuam circulagac no Hunlcfpin de Elsorado/MS,

Segao IV
D& DESCENTRALIZACXO DAS DECISUES

Art.l16« A descentralizacio das decistes, ob jetivard a melhoris o'
peracional dds agBes da Prefeitura, mediante o deslocamene
to, permanente ou transitério, da competgncias decisdria, '
para o ponto meis proximo dos eventos que demandam a decie

.3..

Art.17= A descentralizacidc processar-se-a por meio de delegagac ex
plicita, informal ou formal, de compstencia, nos seguintes
termos:

I« poderac ser objetos de delegag@o informals

a)= a implantacao de decisfes previamente aprovadas;

b)« a interpreta¢@c e adequagac de fatos relecionados com'
e mecanica de funcionamento decprogramas de trabalhoj

e)= o sxerelcio de atividades administrativas, repetitivas
e retineiras, necessariss a implantajsc de programas'
de trabalje.

11« poderac ser objeto de delegagdo formal:

a)= o controle da execucdo de programas aprovadosj

bl a roalitacﬂogp despesas sutorizedas em orgamento ou em
eonuﬁnlea. contantes de cronograma de desembolsoj

¢)= o estabelecimento de relegtes com Orgacs e énstitdigGes
de diferentes niveis de Governo.



=% PREFEITURA MUNICIPAL DE ELDORADO

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

111« Nao poderac ser objetos de delegagaot

2)= as tarefas outatividedes recebidas por delegecido;

b)= & formulaceo de diretrizes para ag@c de unidade admi
nistrative;

c)= 2 aprovagac de plancs de trabalho previamente discu~
tides em esc:10es supericres;

d)= thdes as atribuigBes de competencia exclusiva da Chg
fia do Poder Executive Municipal, em especials

1)= nomeagso ou demissdc de servidor, s gqualquer titulo'
e qualquer que seja & sua cetegoris funciorel e vine
culo .-proglt[clo bem como sue exocneraceo ou demissao

2)= autorizar e aberturs e sprovagsc de processoas licie
tatérios, qualquer que seje sua modelidade ou finali
dade;

3)= conceder ou permitir exploragic de servigos de utili
dade plblica;

4)= e, as atribuigCes expressas no art,89, da Lei Complyg
mentar n? 7, de 20/11/19€1(Lei Organica dos Munic{ -
pios).

Paragrafc uUnice: A gualquer momentc, @ seu criterio, ou por motiveo
relevante @ de interssse da Administrag@o Municie
pal, pedera o Prefeito avocer a compesténcia decie
séria delegade, inerente a qualquer assunto nos '
limites da competéncia de Executivo Municipel,

Art.18« O funcionamento da Prefeitura Municipal, sera objeto de '
coordenagac permenente, para eviter superposigtes de inicise
tives, facilitar a2 complemsntariedede de esforgos @ as coe=
municacSes entre Orgacs, servideres e cs munfcipes em ge =
ral.

Art,19« A coorden,cde far~se=2 por intermadic de reunies periddée
ces e por niveis funcionais, a seber:
I= Superior, envolvende o Prefeitc Municipal, Secretarios'
Municipais ¢ Coordenadores Especiais;
11« Seterial, envolvendo os Secretaries Municipais, Diretoe
resx de Departamentos e Assessores;
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a IIl-interno, envolvende os Diretores de Departamentos,As
sessores e demeis responsaveis pelos orgacs adminish
trativos subordinados;

Art.20= A atuag@o dos Orgsos e entidades que compSem a administge
¢80 Plblica Municipal, obedecers as seguintes diretrizes
I- adogae do Planejamento como instrumente basico, para’

© desenvolvimento fisico-territorial, econdmico, soci
al e cultural de comunidade, bem como pars aplicacgao'
racional de recursos humanos, materiais e financeiros
do Governo Municipal;

I1- predomindncia do interesse social na prestagac dos '
servigos publicos;

I1I- promogdc de modernizegao dos Srgaos, entidades, instru
mentos, procedimentos e normas da Administragao Pﬁb;l
ca com vistas & redugao de custos e desperdicios, prg
piciando meior eficiéncia na acao adwinistrativa;

IVe valorizag@c dos recursos humanos a servigo da Adminig
tragdc Munisipal, atraves da nr!uc?o de condigBes pré
priss ac scesso indiscriminado as oportunidades de em
prego publico, traduzidas em maiores possibilidades '
de desenvolvimento pessoal e profissional, ¢ na ado =
gao de processos competitivos de selg@o, promogao e !
remuneragac do pessoal e servigos,

riTuLo 111

DA ORGANIZACAD ADMINISTRATIVA
carfTuLOo I
DA ESTRUTURA BASICA OPERACIONAL

Art.2l- Para cumprir suas finalidades, a Prefeitura Municipal de
Eldorado/MS, contard com a seguinte Estrutura Basica Opg
recional, diretamente subordinada ac Prefeito Municipals
I= Secretaria Municipal para Assuntos do Gabinets;

Il= Procuradoria Jurfdiaaa
111-Coordenadoria Especial de Agao Comunitaria;
I1Ve Secretaria Municipsl de Agric. ltura e Pecuariaj
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Vi= Secretaria Municipal de Educag@o e Culture;

Vil= Secretaris Municipal de Finangas;

VIII= Secretaria Municipal de Higiene e Salde Plblica;
IX« Secretsria Municipal de Obres e Servigos Urbanos;

Pardgrafo Unico: Fics sutorizado ao Peder Executive Municipal, medi
ante Portaris proceder o desdobramento operacional’
da Estrutura Basice Operacinal, a que se refere ese
te Cepftulo, norgue couber & se fizer necessirio.

Art.22= A representagao grafice da Estrutura Badsica Operacional da °
Prefeitura Municipal, seré aprovada por ato do Poder Executi
vo Municipal, juntamente com o Regimento Interno respectivo,

capfruLo 11
DA COMPETENCIA ADMINISTRATIVA D0S GRGKOS DE
DIRECKD £ ASSESSCRAMENTO SUPERICR
Segao 1
DA SECRETARIA MUNICIPAL PARA ASSUNTOS DO GABINETE

Art,23= A Secrestaria Municipal para Assuntos do Gabinete, incumbe o'
assessoramente direto ao Prefeito, na organizag@o e controle
da agends do Poder Exceutive; na transmiss@o das determinagdes
do Prefeito as demeis autoridades municipais,; nas atividades
concernentes ac cerimenial; no epcic a Junta do Servigo Mi*
litar, & Unidade Municipal de Cedestremento; na supervisso e
apoio a Assessoria de Comunicagdo Soclal e Assessorias Especi
eis; as fungles de atendimento scs municipes; a formalizagio'
dos atos do Poder Executivo em coordenagac com Procuradories !
Jurfdle.; a colaboragao acs demais orgaos da Prefeitura Munie
cipal, objetivando preservar os resultados pretendidos pele A
Administrag@o e desempenhar outras atividades que lhe forem B
tribuldes pelo Prefeito Municipsl, inclusive superintender a'
Coordenadoria Especial de Desenvolvimento Economico,

Pardgrefo Unico: A Secretaris Municipsl Pere Assuntes do Gabinete man
tera, para efetivagac de suas atribuigtes, as seguin
tes sub-unidades opsracionais:
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I « JUNTA DO SERVICO MILITAR « JSM, setor ene
earregado de desenpenhar as fungoes do alistamento militar na area
do Municipio, na forme do artigo 11, da Lei n® 4,375, de 17-08-64"
& const{tuide por um presidente que serd sempre o Prefeito Munici-
pal e um secretério, que eera especislments designado pelo Prefeie
to, dentre os servidores municipais, para o desempenho das fungOes

11 =UNIDADE MUNICIPAL DE CASDATRAMENTO-UMC,&?
o setor encarregade de exercer no Municipio, as tarefas concernene
tes ao recasdatremento de imovels rurais e prestagdo de assistén<'
ecia aos contribuintes do ITR « Imposto Territorial Rural, a cargo’
do INCRA; sera dirigida por um encarregado especialmente designado
pelo Prefeito Municipal, dentrs os servidores Municipais, para o !
desempenho das fungoes, ds acordo com as disposigoss do Convénio !
firmado ontre a Prefesitura Municipal & o Instituto Nacional de Co=
lonizag@o @ Reforma Agraris, que, atuard em estreita colaboragao="'
com a Secrotaria Municipal de Finangas;

II1 -ASSCSORIA DC COMuniCAGRO SOCIAL, sator ene
carregado da articulag@o das relagoes da Administragao Municipal=-'
com o8 orgsos de imprensai da andlise de conteudos dos diferentes’
segmentos da imprensa; da selegdo dos vefculos de comunicagdo soci
al meis adeguadas & divulgagdo dos diversos sssuntos; problemes e'
posigoes da Administragdo, do planejamento de cempanhas de divulga
gao institucional da Prefeitura Municipal; da organizagio do arqui
vo de matérias publicadas e de interesse do Municipio @ o desen~ !
penho de outras Pungoes atividades correlatas, Sera dirigide por !
u@ encerregado credenciado, sspecialmente designado pelo Prefeite’
dentre os assessores do gabinets, para o desenpenho das fungoes, o
qual sera t.apous‘vol. tembém, pels organizag3c das relegoes socie
als do Poder Exscutivo Municipal com autoridades Federals, estadua
is @ municipais e o controle da agenda do Prefelito;

IV -ASSESSORIAS ESPECIALIS, encarregados do aten
dimento das necessidades inerentes Bs atividades de Planejamento e
execugdo de trabalhos qualificados, lnpt-tlfndtvolo ao desempenho'
¢ operacionalizagao das Pungoes especifices do Gabinete do Prefei-
to e des demais unidades operacionais da Prefeitura Municipal,
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Serao compostas de Assessorse Especiais ocupentes de cargos em qg
miss@o designados pelo Prefeito, pars o desenpenho das funosnl.qg
cumbinde=lhes ainda, em conjuntc com a Secretaria Municipal de Fi
nengas, @ elaboragdc da programegsc orgamentaria e finenceirs, es
tudos de viabilidads sconomico-financeira, viebilizer operagOes o
de créditos de intsresss da Administragdo Municipal e desenpanhar
outras atividadea cque lhe forem atribuidas pelo Gabinete do Pre-!
feito,
Segdo 11
DA PROCURADORIA JurfDICA

Art, 248 = A Proculadoria Jurfdlcn, imoumbs a representagao!
da Prefeitura em guelguer Foro ou Juizo, por Delg
gagdo sspecifice do Prefeito; o sssessoramento e unidadese!
da Prefeitura em assuntos de natureza aurfdlulg o controle o
liquidagZo da dfvide ativa; o controle das atisidedes rela='
cionadas com a regulesrizag@c do patrimonio imobiliféric da =!
Prefeitura e com as desespropiagdes praticadas pelo Mmunic{pio
a orientagBo jurldica em contrates, convénios e acordo que a
Prefeliture seja parte; @ elaboragao des Decretos, Projstaos de
Leis @ razdes de veto; o controle documantal da legislagdo !
Municipal nas suas didersntes formas; a publicagio dos atos'
oficiais de estreita coordenagido com a secretaria Municipal®
Para Assuntoe do Cabinete, & desenpenhar outras atividadese'
que lhe feorem etribuides pelc Prefeito Municipal, para todos os !
efeitos legais, pnuau&r‘ "status” de Secretario Municipal.

Segdo III
DA COORDENADORIA ESPECIAL DE ﬁC!O comMunt TARI A

Art, 258 = A Coordenadoria Especial de Ag@o Comunitaria, im=
cumbe o desenvolvimento da Polftice Municipel de Assisténcia
e promogéo social; & mobilizegZc comunitdria de voluntariado
com vistas & viabilizagdo de atividades de sesisténcia as fa
m{lias de beixa renda; a assisténcia social aos idosos e acs
menores em situagdo irregular, no Municlplo; @& promog3o em !
articuleg@o com a Secretaria Municipal de Educaglo © Cultura
de cursos pré-profissionalizantes e outros programas de géng
ro; manter estreita coordenag3c com os demais orgdos Municie

e = mazboans Me asaPoomn Poadeomal =& aabh sdiisl = e da salk okl i
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lizar recursos, convénios s outros de intaresse para sua area de a=
tuagd@o; promover 2 assist@ncia meédica-hospitalar e odontdlogica, -!
sempre om estreite colaborsg3o com a Sacrataria Municipal de Higiee
ne e Saude Pﬁbllna; oportunizar mslhorias de smprego, habitagde o'
abastecimento as populagdes da baixa renda e desenpanhar outras ati
vidades qua lhes forsm atribuidas pelo Prefeito Muniecipal,

Art, 260 - Para sfetivagio de suas atribuigOes, a coordenadoria ee=

Art,

278 =

pecial de Agdo Comunitdria contara com ume equipe técni-
ca, composta dos servidores municipais especialmente dee
signados pelo Prefeito, para a operacionalizacio de polf
tica de promogao ® assistdncia social a cargo do Munialp
pio.

Seg8o 1V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PEcufria

A Secretaria Municipal de Agrisultura e Pescuiaria imeumbe
implomentar a polftica locsl, de desenvelvimento Agropo=
cudrio, industrial e economico; pugnar pela definicio de
planos @ programas de industrializag@e do Muniefpio; co=
laborar na elaboragido dos planos diretores de desenvolvi
mento local e integrado; viabilizer acordos e convénics'
com as demais esferas de governo visandec o atendimento-'

das necessidedes e incentivos B Agrieultura e Pecudria e instadigio

J.

de emprasas no Municipio; menter constantemente contatos
com os orgios federais pertinents, com o objetivo de ime
plantar, no Municlpio, Projetos Experimentais e ou de =
apoio a Agricultura Agropecuaria e aproveitamento induse
trial das potencielidades locais; divulgar a existéncia'
dos recursos, riguezes naturais e condigoes economices °
de Municlpio; Pormular em coordenagio com o setor de prg
mog2c social, programas de agdo, visando a melhoria de !
smpregos, randas, habitag@o e abastecimento, pugnar pela
regularizagdo fundidria, urbana, em CoOperagao com 0s de
mais orgdos da Administragdo Municipal, orgios das demais
esfera de governo & desenpenhar outras atividades
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gue lhe forem atribuides pelo Prefeitc Municipel,

Paragrafo finico =~ Para @ efativagSe de suas atribulgCes
@ Secretaria Municipel de Agricultura e Pecuirie, centa
r3 com ume eguipe de trabalho, composta cde servidoras !
Municipals, espscialmenta designados para essas fungoes
pelo Prefeito Municipal,

Slt;:o v
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ApMINISTRACTD

Art o 288 -~ ) Secretaria Municipal de Administragdo imcumbe a coog

denagio, supervis@o @ exscug@o des atividades relativas
@ opsrecionalizagio administrativa da Prefeitura, bem *
como ¢s servigos suxiliares decorrentss de sue stuag@o!
incusbinde~lhes em especial a gest@a das atividades ing
rentes & administrag3o do Quadra Pesscal Permansnte e !
Provisdrio de Prefeltura; a organizaglo, controle e aby
alizagZo dos assentamsntos funcicnads ; o controle de !
pontoj @ elaboragas, eom conjunto com o Departamento de'
Administragdo Orgementéris e Contabilidade da Falha men
sal de pagamento) Zelar pela sbsorvencia dos direitose!
trabalhistes e funcionsis dos servidores da Prefeitura?
propor ac Prefeito Municipal, sempre gue necessario a !
ascenseo Puncionalj pugnar pelo recolhimento regulap !
dos emcargos(patrimonieis) patronals da Municipalidade'
realizar e menter, em colaboragdc aoce demals orgdcs da='
Municipalidade, cursos de treinamento de recursos humae
nos; desenvolver nos servidores os prlncfploa nortecdo=-
res das relagoss humanas no trabalhe, manter o Prefeite
Municipal constantemente informado das atividades em en
damento; elaborar os termos de rescisdes de contratos e
os atos de demissd3o s ou sxonsragio, conforme o caso e'
por determinag@c do Prsfeits; 2 supervis@o s menutengao
dos servigos de comunicagd@o interna, expedients, trans=
portss, oficiais, arquivo, protocole, reprografia, segu
ranga @ servigos auxiliares; a2 manutengac e coordenagso
das areas de materisl e patrimonio; a administragao dos
bens de usos especiais de propriedade do Municipio e de
sempenhar outres atividades que lhe forem atribuidas pg
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Art, 292 = Para a efativag2o de suas atribuigBes, a Secrotaria Mue
nicipal de Adainistrag3c contard com as seguintes unida
des ogperacionais:

I = Departamento de recursos Humanos
Il = Departamentc de Servigos Cerais
I11 - Departamente de Material o Patrimdnioc.

Segao VI
DA SECAETARIA MUNICIPAL DE EDUCACRAD E CULTURA

Art . 302 = )\ Secrstaria Municipal de Educegao e Culturs, imcumbe'
a definig@c, o acowpsnhamentc e avaliag@o das agoes die
dético pedagdgicas, a menutsngdo da rede risica necesss
ria @0 ensine de 10 Grau; a AdministragBo da fde Munici
pal de Ensing; o aperfeigoamento do Corpo Docente @ « 1
Administrative; o controle ds documsntegSo escolar; a !
promogeo de atividedes inerentes a0 desenvolvimento oul
tural, esportive e de lezer no Municiplo; & coordsnegie
da educagéo f{sics ® de mersnda eecolar; a menutencglo e
atuelizagBe de bibliotscse publicas, teatros = o desen-
penho de putrss atividedes aue lhe forem atrfbuides pe~
lo Prefelito Municipsl,

Art, 312 - Para a efetivag3o de suss atribuigSes, 2 Secreteria Mue
nicipal de Educag@o e Cultura conterd com as seguintes'
unidades oparacionals:

I « Departamento de Ensino;
I1 « Departamento de Cultura o Esportes,

Segao VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

Art, 328 = A Secretaria Municipal de Finangas , imcumbe a gest@o-'
da legielaglo tributiria, flscal e financeirs; a inscri
gao de contribuintes dos tributos municipais, a arrecae
dag80 @ fiscalizag@o dos tributos devides aoc Municlpio!

(:j??:) a guarda e movimentagdoc de valores; a preparagac da prg

granlqzn de desembolso financeire e emiss@c de empenhos
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a Administrag3e das dotagles orgamentarias atrf{buidas Be diversas !
unidades de Prefeitura; 2 liouidag@c e pegeamento dae despesas; a !
elaboreglc de balancetes, domonstrativos e bslangos da Prefelturae'
a prestagio anual de contas e o cumprimento das exigineias do Contm
le Externo; os registros @ controles contabeis e a auditorie finane
ceira sobre os ‘rq?o. da Prafaitura; o acompanhamento & controle -'
sistématico de desenpenho da receita e da despese; a menutengso do'
cadastro esconomico ¢ fiscal da contribuintes; a promog3o das rela-'
goes da Prefeitura com os contribuintes em termos de exigdncla. Fog
makidedes s obrigagoes tributariae; a escriturag@a contdbil, o cone
trole sistemdtico da cepscidade de endividemento da Prefeiture; s’
desenpenho de outras stividades gue lhe forem atribufldas pelo Pre-!
feito Municipal;

Art, 332 - Para efetivagdo de suas atribuigdes, & Secretaria Municy
pal de Finangas, contara conm as seguintes unidedes opera
cionals,.:

I = Departamento de Administragdc Orgamentaris e Contabi
lidade;
11 - Departamente de Cadeetros e Fiscalizag@o Tributéria;
111 « Departamento de Administrag@o Financeira ® Tesoura-'
ria,
Segdo VIII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE HIGIENE E Salpe pdsLica

Art, 340 - ) Secretaris Municipal de Higiene e Seude Pﬁblica, imcum
be promover direts cu indiretamente o atendimento medieco
hospitalar @ odontologice B populagio carente, & clients
la escolar do Municipio; desenvolver, diretemente ou me-

diente convénios, as atividades e agBes de PiscalizagSo!
seneamente, vigilincie sanitiria e epidemioldgica no ame
bite do Munieipis, a formulagdo s implementagaeo de pro='
gramas de agdes visanda melhorias de salde s o atendimen
to 2 populag3o em situagdes de marginalidade socisl, med
diante & manutsngdo de programas 8 projetos especificoe’
o combats sistemdtico &s epidemias @ endemias; o desen-'
penhar atividades correlantas que lhe forem atribuidas !
pelo Prefeito Municipal,



lecagae de competéncia do Munieipio,

Art, 350 Para a efotivag@a de suas atribuigdes, a Seoretaria Munig
pal de Migiena ® Salds Piblica contard com as seguintos !
unidades oparacionais:

1 - Departamento de Salida @ PrevidSnels Social;
II -~ Departamento de Sanssmento e Vigil8ncia Sanitiria,

pardgrafo Unico - 0 Poder Executive Municipal, por ato =!
pr&prio. constituird ume ComissSo Municipal de Progremas Cspeciais
de Saude Pﬁbllua, integrada pelns titulares dos cargos de Chefias!
dos Departamentos deste Secretaris e Presidida pelo Secretaric Mu~
nicipal de Higlens & Salude PUblica, destinada & implementagio de !
polftice Municipal de Salde @ & operacionelizagio de Projetos Zspe
ciais pertinentes 2 respsctiva ares de atuagdo,

Segao IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANDS

Art, 360 & Secretafia Municipel de Obres e Servigos Urbanos, imcum
be & responsabilidade pslo planejsmento urblnfutico; 0 =!
controle da ocupagss do territdoris municipal; a orientae!
gao, controls @ conservagSo das obras municipais; & cone!
.ervagﬁo dae estradas s caminheos municipais; a conaeruaq?n
de pontes e bueireos; a onnl.ruaqin das viess e logradouros
publicos; @& elabopag@o; analise e aprovegao de projstos,’
licenciamentos e fiscalizag3o de obras publices e particy
lares; autorizag3o ds "HABITC=SE" e outros; as atividades
inerentes 20 controle do sistema vidrio e sinelizegBo ure
bana, no Municipio; o planejamento das atividades relacig
nadas com o servigo de iluminag3o, limpese @ coleta de 1i
xo das vias @ logradouros publicos; a autorizag@s e manue
tengSo de parques e jardims; os servigos de topografia e
agrimesura; a manutengéc ds magquinas ¢ velculos da Prefei
tura & 0 dessnpenho de outras atividades que lhas forem «'
stribuidas pelo Prefeito Municipsal.
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paragrafe Unice = Para a efetivagis de suas atribuigOes

a Secretaria Municipal de Obres e Ssrvigos Urbanos, contara com as'

seguintes

unidades operacionaist

i = Departamentc de Obras s Controls Urblafttlon;
1! =« Departamentc de Servigos Urbanos
111 = Departamanto Municipal de Estradas e Rodagem,

capfTuLo 111
DOS DIRIGENTES 3

Art, 37¢ = 0s OrgBos da Estrutura Sdsica Operacional da Prefeitura’

I

v

Art. 3p0 -

Municipal de Eldorado-MS; a que se refere esta Lei, se-'
ri#o dirigidost

1 - os {irgios eolegiados, Pelos Conselhos, previamente='
inst{tuidos ¢ empossados pelo Poder Exscutivo Munieipalj

11 « & Procuradorie Jurfdice, pele Procurader Jurfdico do
Municipio.

11 = as Coordenadorias Especiaie, pelos Coordenadores Ese=
pecials;

IV « as Secrstarias, pslos Secreterios Municipais respec-
tivos;

V « 08 Departamentos, pelos Dirstores de Departementos;

VIl =« os Setores, pelos encarregados de Setores;

11 =~ as Assessoriss, pelos assessorss nomeados o designe=-
dos pelo Prefeito Municipal, observades as disposigOes !
legeie pertinentes, bem como as respectivas drees de aty
agé@o que lhe forem atribuidee;

Fica autorizedo ao Prefeito Municipal, mediants Portaria
y ssfothar a criagdo dos cargos de Chefiass e Assessorae'
mento superior, ou Interpadiario, necesadrios 3 implanta
oS0 ds Tatrutura Bdsice Operacional aprovada pela presen
te Lo,

paragrafe (nico =« & autarizac3o consignada neete artigo'
outorsa poderss ao Prafeito Municipal, pars a criagdo e
ou transformagSo de cargos da Prefeitura Municipal, com'
ou ssm aumento de despess, desde que considerados os pa-
rémetros pertinentes e & necessidade inprescindivel 3 '
implantag3o e operacionalizagac das finalidades desta -!
Lei.
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carfTuLo 1V
pDAas DISPOSICTES ESPECIALS

Art, 392 « Constitui responsabilidade fundamental dos ocupantes '

Art.

des disposigoes ou pualqgts de Chefias, em todos os q{
vels, incentivar nos subordinados a mentalidade de bem
sarvir as pibliecs e especificementet
1 = Propiclar sos subordinades o conhecimento dos obje
tivos da unidade administrativa a qual pertencem;
11 = Promover o treinaments dos recursos humanos na '
rea de sua compet@ncia, incentivando o aperfeigoamento
na execugac das atividades;

I1] -« Conhecer os custos operacionais des atividades so-

bre sua respongabilideda; combater o desperdigio o evi
tar duplicidade do Iniciativas;

IV = incentiver nos subordinados 2 criatividade @ a pag
ticipagto crftica noe métodos de trabalhos existentes!

407 « As responsabllidades e -trlbuiqaas napncfflcla de cada

um dos orgsos intesgrantas da estrutura operacional e !
as competSncias do seus tituleres, serao determinados'
no Regimento Interno proprio pelo Prefeito Municipel,

Art, 418 = A Secreteris Municipsl de Educagdo e Culture, podera'=

por ato do Poder Exscutive Municipzl, manter estabele-
gimentos de snsino pré-sscolsr, programas profissionae
lizentss s, coordenag3o com arpdos faderais e estaduais
pertinentes, 2 aslfabetizagao de adultos,

Art, 429 « Flca o Poder Exscutivo Municipel autorizade a dispor-!

dos cargas de provimento efetivo, dos de provimento em
comiss3o de Pungoes gratificades, dos emprecos e fune!
goes anteriormsnte criados e integrantes da idministra
cﬁn Municipal, que se fizersm necessarios para a ime='
plantaozu da estrutura opaeracional estatufda pala pre=
sente Lel, aprovando por ato prSprio, os OQuadros de =!
Peasoal Permansnts o Drnvilﬁrio, bem como o plano de !
Cargos e Saldrios pertinentes,
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paragrafe Unico = 0 Poder Executive Municipeal, atraves
ds Portaria poderd criar ou transformer carges e fungOes, adaptan
do o contigente de ssrvidores da Administrag2o Munigcipel, a estry
tura ora aprovada, bem como, alteri-las e atualizé-los 3s necessi
dades decorrentes da Presente Lei,

Art., 432 = 08 Grg3os existentes na atual estrutura operacional e'
ndo pravistos na presente Lei, serdo extintos automati
camente na medids em gue o novo organograme for sendo'
implentado, com os novos orgacs especificos abrangendo
ae atribuigOes dagusles anteriormente criados e mediapn
te o provimento dos titulerss respectivos,

Art, 440 - Considerem-se equivelentes 2s denominagoes dos omgaos'
adminfstrativos, objeto dz prasente Lei, o ds seus ti-
tularss pare efeitos de Lais, Dacretos, Convanios, Con
tratos s demais atos da Administragao zelativos ®so uso
de papdiass, documentos, carimbos & outras marcas ofi-'
ciaise

tfruLe 1v
DO PLAND DE CARGOS £ SALARIOS
pas p15posIGlEs PRELIMINARES

Art, 458 « 03 cargos @ Salarioe integrantes dos guadros de Psssoe
el permanente @ Provisdrio da Administrag3o Municipal!
sorap clessificados por portaria do Poder Executivo, !
observadas as disposigOes desta Lei,

§ 12 - Sem prejuizc des disposigoes legais pertinente!
aos pargos @ qus se rofers este artige, serfo stribuidas retribui
egl. pocuni‘riss prﬁprlau. fixadas por ato do Poder Executive Mue=
nicipal, obssrvadas as disposigdes constitucionsie vigentes,

§ 20 « 0 presante sistema de rntribu!czu p.cunl‘rln q;

nominar-se-2 PLANO DF CARGOS £ SALARIOS e serd compose
ta de guadros de pesscal a saber:

I - Quadro de Pessoal Permanente, nue seréa destinado a
abrigar os ocupentes de cargos de provimento em carater permanen=
te @ cargos de provimento am comiss@o de livre nononogo @ exeners
¢80, cujo ingresso no servigo publico tenhe sido em decorrénciae'
da aplicag3o do disposto no inciso 1I, art, 37 de ConstituigZo Fg
deral vicente.
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II - Quadro de Pessoal Provisario, que sord o
destinado a ebriger os servidorss admitidos anterlormente a vigén
cla desta Lei, 8/ou contratados por tempo determinado @ pars aten
der a necessidade temporaria de excepiszional intsresse pﬁblico, '
observado o disposto no incise IX do artigo 37 da Constituigdo Fe
deral vigente.

Art, 462 - 0 sistema classificetdrioc a que se refere este T{tulo'
abrangera os cargos isolados de provimento em comissdo
as fungoes gratificadas @ os cargos de provimento efe-
tivo definidos no Estatuto dos Funciondrios Piblicos *
do Munic{pio de Eldorado/MS,

caefTuLo 11
DA ESTRUTURA DOS QUADROS DE PESSOAL

Art, 470 = Os quadros de pessoal da Administragao Municipal ficem
definidos da seguinte formas
1 « Cargos de provimento em Comissao
a)= Grupo ocupacional 1 - Direg3o e asssssoramento su-
perior=-DAS;
b)= Grupe ocupacional 2 - Assist@ncia direta e imedia-
ta -« ADI;
11 «Fungoes gratificadas de Provimento em confiangas
a)- Grupo ocupacional 3 - Diregdo s atendimento inter-
mediadrio - DAI;
111 «Cargos de Provimento Efetivo:
a)= Grupo ocupacional 4 - Técnicos de nivel superior '
TNS;
b) =Grupo ocupacional 5 = Técnicos de Nivel médio -TNM
¢) =Grupo ocupacional 6 - Pessoal de Servigos auxiliese-
res =« SAX;
d) «=Grupo ocupacional 7 = Magistério = MAG,

Art, 482 - 0 Poder Executive Municipal aprovara por ato proprio,a
quantificag@o @ remuneragio mensal a ser atribuide aos

servidores integrantes dos Grupos Ocupacionais referi-
(:ii;;{:; dos no artigo anterior,
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carfTuLo 111
DO ENGQUADRAMENTO DD PESSODAL

Art, 492 « 0s servidores da Administragao Municipal, constituirdo’
clientela preferencial do movo plano de Cargos @ Sald-'
rios e serdo enguadrados por transposiglo em estrita '
cbservéncia ao prineipio de isonomia salarial, podendo’
posteriormente ser procedids sua reclassificag3o por rg
adeptagac ou por transferéncia, cbservando o dispoasto '

~ no Estatuto dos Funciondrios PUblicos do Municipioc de *

e Eldorade/MS,., nagquilo gue nao confliter com a presente’

Lei, revegadas as disposigoes em contrério,

§ 19 - Para os efelitos de fsonomia salarial e para fins
de na@o ocorréncia de descesso de remunsragaoc, considerar-se-a para
fins de direito, o valor recebido e t{tulo de saldrio ou vencimen-
to pelos servidores Municipais, em seus cargos de origem, em con-'
formidade e igualdade ao PISD SALARIAL, cuja origem, esta contida'

. na Lei Municipal de Eldorade n? 197/84 para os servidores a serem'

_da Presente Lei:)

§ 20 « Em decorréncie de nove enquadramento nos casos de
absoluta impossibilidade de reclassificar e/ou readaptar o servi-'
dor em cergo compat{vel com sua remuneragido anterior, ser-lhe-a !
assegurada ventagem pessoal que garanta a nao ocorréncia do des-'
cesso referido no pardgrafo enterior,

§ 30 -« Para os efeitos deste artigo, considerar-se trang
posig8o, & passagem do servidor de um cargo atual para outro idén-
tico, da mesma natureza, no novo sistems clessificatorioc.

Art., 502 = 0 ingresse me novo Planc de Carges e Saldriocs, dar-so-a
por classe, em cada cargo dos diversos Grupos Ocupacio=-
nais, observados os nfveis de qualificag@c exigidos pae
ra provimento nos mesmos,

§ 49 « Fica garantido ao funcionalismo publico municipal
regidos pela CLT @ O'tltu‘lliﬂl. sumento salarial de acordo com at'
Lei Federal ou ind{ce fixsdo pelo Governo federal, para os servidg
res a serem enquadrados nos grupos Ocupawionais previstos nos ane-
xo8 Il « V « VI da Presente Lei,
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§ 50 « Ds Funcionarios estatutarios serao admitidos atra

vés de contrato de trabalhe, por prazo determinade, cujo vencimento

néo podera
”t. ’1. -

Art, 520 -

A't. ,’. -

Art, 540 -«

" t. ’,' -

sar superior ac mandato do Prefeito Municipal,

Habitarese=a & reclassificag@o por transferéncia ou rea=-

daptag@a, os servidores que, além da gualificag@o neces=
.

saria, comprovarem ininterrupto exercicio em seus respeg

tivos cargos pelo prazo de no minfmo 2 (dois) anos,

0 Ingresso mos cargos ds provimento efetive dar-se-a por
habilitagBo em concurso de provas ou, de provas e titu-*
loa, @ na classe e referdncia inicial de cada um deles,

0 provimanto dos Cargos am Comiss@o de Diregao e Assessg
remento Superiorss e de Assisténcia Direta e imediata &'
de competSncis exclusiva do Prefeito Municipal, inclusiw
sua exonsrag@o "ADNUTUM",

As designagSes para as fungoes de confianga de Direg@oe'
@ atsndimento intermédiarie, @ de competéncia do Prefei-
to Municipal e recaird, unicsmente, sobre os servidores'
municipeis, por indicegac dos respectivos titulares dos'
argaos.

Quando o provimento de Cargos em Comiss@o de Diregac e !
Assessoramcnto Superiores ou de Assisténcia Direta & Img
diata, recair sobre servidor da AdministregZo Municipal!
@, sendo os seus vencimentos, inferiores 2o vencimento=!
base do cargo em comissd@o, ser-lhed dada & complementa='
gao de seu vencimento de forma a2 que, o total da remune-
ragéo seja igual ao valor atribuldo so respectivo carge.

Pardgrefo (nico = Quande o provimento de cargos em Comis

880 de Direg3o e Assessoramento Superiores ou de Assisténcia diséta

e imediata

recair sobre Pessoal do Quadro, em sendo os seus vencie'

mentos superiores ao vencimento=-base do cargo em comissao, poderd !

este optar
(vinte por

pelos seus vencimentos, recebendo gratificagdo de 20% '
gento) do vencimentowbase do cergo em comissBo e as dee'

mais vantagens inerentes eo cargo para o qual for designado,
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Aplica=se as medidas dispostas no artigo anterior, quen
do ocorrer os casos concratos sspecificades e se tratar
de servidor cedido ao Municipioc, com Gnus para 2 origem
de orgaos PUblicos de UniSo, Estades s/ou de outras Mue
niciplos,

caefTuLo 1v
DO SISTEMA DE CARREIRA

0 Sistema de Carreira de Administragao Municipal, consg
lidar-se-a sob a Porma de progresssc, Ascensio, tranafs
réncia @ Readaptagdo, conforme define o Cstatuto dos '
Funclonarios Pdblicos do Municipio de Eldorado/MS; nagu
1o que nBo sonflitar com a Presente Lel, revogadas as '
disposigoes em contrario,

Para os efeitos do sistema de Carreira a disponibilidade
dos cargos relativamente & Pixag@o da lotagdo das respe
ctivas classes, seréd a seguinte:

I = Classe A = 50% ( cinguente por cento);

Il =« Classe B - 308 (trinte por cente);
111 « Classe C - 20% (vinte por cento).

Art, 592 =

Art, 600 -

Art, 612 =

A concessdo dos benef{cios do Sistema de Carreira obeds
cerd sos interticios e determinagoes definidos pera ca=
sc, no Estatuto dos Funciomérioce PUblicos do Municipio!
de Eldorado/MS; @ depender@sc de norme regulamentar a '
ser baixade pelo Exscutivo Municipal,

caefruLo v
pDas DIsPasIglEsS GERALS

pare fiel cumprimento do gue disple este tftulo, o Dapar
tamanto de Recursos Humanos da Prefeiturs Municipal, -'

menter? devidamesnts stualizado, o manual dos cargos, com
suas sspscificagdas, natureza dos trabalhos, descrigao!

das atribuigOea, caracterfhtices especials guendo for o

caso 8, requiaitos bésicos para o seu provimenta,

Subsidiard o Plano de Carges e 52ldrlos o Cstatuto des'
Funcionarios Publicos de Eldorado=-MS; nagquilo que nao !
conflitar com a presente Lei, revogadas as disposigGes'
en contrério,
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Art, 622 « Ags servidores integrantes do Quadro Provinﬁrin. sera !
stribuido saldrio em valor id@ntico ao vencimento esta«
belecido para o8 ocupantses de cargos similares intagran
tes do OJuadre Parmanante gozando estes dos direitos tra
balhistas inerentes ao regime jurldico propris ac qual!
se ancontra vinculados,

Pardgrafo (niee « 0 Quadro Provisdrio serd adotado, ene

quente néoc existirem servidores concursados, aptos a integrarem o'

Quadrs Permanente @, enquanto existirem na Administregioc Municipal

servidores estdveis nos termos da Constitulgdo Federal Vigents,

Art, 632 « Fica o Podar Executivo Municipal, autorizade a procedar
es reformulegoes orgamentaries gue se fizerem nescessa-
riss 20 atendimento does objetivos -npocffilul da presen
te Lei, inclusive efetuar suplementagdo de recursos, '
observades os limites estebelecidos em Lei,

Art, 64¢ - Fice o Poder Executivo Municipeal, esutorizedo & proceder
as reforsulagoes orgamentarias cue se Pizerem mn-‘r}_
as se atendimento dos objetivos nlpccirfcna da presente
Lei, inclusive efstuar suplementagéo de recurscs, ocbser
vados os limites estabslecidos em lei orgamenterias em !
vigor,.

Airt, 65¢ - Revogades es disposigoes em contrério, este Lei entrerd
em vigor ne dete de sue Publicaglo, retroaginde seus e=
feitos & conter de 18 de Jensirc de 1,989,

GABINETE DD PREFEITO « 02 de Margomds 1,989,

e o\ A~

ORIGINADA DO
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CRUPO _OCUPACIONAL J= SIMBOLC DAS

LE N

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

o 280

CARGOS D PROVIMENTD £M comIssEo
REGIDOS PELD ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE ELDORADO

SIMBOLO pexomnInac Ko | QUANTIDADE | VENCIMENTD |
| D CARGDS | BASE !
| CRaDDS | MENSAL
1 I

DASe 1 SECRETARIO PARA | 0} | NCz? 280,00

ASSUNTDS DO | ;
: GABINETE : * e
1
l |
DAS = 2 SECRETARINS MUNICIPAIS | @S : NCz$ 250,00
l |
i :
DAS = 3 | FROCURADOR JURICICO | o NCz$ 220,00
| f i
— :
DAS « 4 COORDENADOR ESPECIAIS | 02 NCz$ 210,00
| . ;
| ? ;
¢ | |
' k
DAS = § ! DIRETORES Df DEPARTAMENTD 14 : NCz$ 220,00
£ CHMEFE DE GABINETE ' | i

NOTA: O cgrge de procurader jurfdico do Municipio, Simbole DAS =3
ters Carga Horaria disria de 06(SEI1S) horas e os demais 08,00
horas diariaes,




. PREFEITURA MUNICIPAL DE ELDORADO

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

ANEX M [
R PA - oLO A
R DE PROVIM SSAD= A TENC M
REGIDOS PELO ESTATU DOS R gs M
00-#13.
" sfmsoLo DENOMINACTO QUANTIDADE VENCIMENTD
DE BASE
2y 2 CARGOS CRIAD
ADI = 1 Auxilier Tesoureirec 01 Nez$ 135,00
ADI -2 Supervisor cde Departamento 06 Nez§ 125,00
ADI - 3 Assessor de Imprenss o1 Necz$ 120,00
ADI - & Secretario da JSM, 01 Kez$ 110,00
ADI « 5 Auxilisr de Administrecéo 0s Nez$ 100,00 *
ADI « 6 Supervisor Sanitario o1 Nez$ 80,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE ELDORADO

[l

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

ANEXO 111 = LEI MUNICIPAL NS 200/89
PA A -
F RA - DIR DIME RMEDIAR
sfmBoLD DENOMINAGRD QUANTIDADE DE  VALOR MENSAL
FUNCOES CRIA= DA
DAS gRATIFICACKD

DAI = 1 Gretificagao por fune
¢ao de Diregso e aten 0s NCz§ 40,00
dimento intermedierio

DAL - 2 Gretificecso por fun-
gao de diregsc e sten os NCz$ 30,00
dimento intermediaric

DAl~ 3 GRATIFICAERD POR FUNG
(ko DE DIRECKD E ATE-

NDIMENTO INTERMEDIARID

05 NCz§ 20,00

el v -

~ e



=% PREFEITURA MUNICIPAL DE ELDORADO

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

A : il 2

GRUPD OCUPACIONAL &
1€ nf vE R -

CUADRC OE PESSOAL PERMANENTE E _OU Egg!lggﬂln

sfMBOLD CATEGORIA FUNCICNAL lcLasse wfvel £ TABELA JoanTIDADE
DO ANEXD 1V £ CARGOS
CRI ADOS

MmEpICo «0DONTSLOGD 810w
QUI MI CO=ASSI STENTE SOCI AL JRLEE
$0CI JL0GO= MEDI GO L
VETERINARIO = CONTADOR 8 VIIl a XI |
ENGENHEIRD ~ECONOMISTA 20 ‘
ADVOGADO - ARGQUITETO £ ot '
QUTROS. '

€ XI1 a XV




PREFEITURA MUNICIPAL DE ELDORADO

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

ANEXD £ PAL N2

GRUPD OCUPACIONAL ¥
vécnicos oe wfvew méois

SIEQLD - !m
QUADRS DE PESSOAL PERMANENTE £/0u PROVISSRIO
e L L o L L L LT
ANEXD V DE CARGOS!
CRI ADOS
TECNICO DE CONTABILIDADE
BIBLIOTECARI A A e
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
ToPdGRAFD R | J
PROFESSOR LEIGQ COM 20
GRAU NAD £SPECIFICD
RECEPI CIONISTA B VI e VII 40
FIscaL saniTARIO
_MESTAE DE 0BRAS £ OU= B aR——
"TROS. c VIII & X
'—_—-_ﬁ




. PREFEITURA MUNICIPAL DE ELDORADO

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

AN NICIPAL Ne 280/89

GRUPD OCUPACIONAL = 6
SERVICOS AUXILIARES - s{MBOLO SAX

QUADRO DE PESSDAL PERMANENTE E pit 2]

BTMBOLO | CATEGORIA FUNCIONAL "~ CLASSE |NIVEL DA TABELA| GUANTIDADE|

IV DE CARGCOS!
CRIADOS
Rucapelunﬁnta JMotorista
Operadgr de Maguinas,Cs=
criturgria.nuanta Fiscal A 1elv
Pedreirc Cerpinteiro ~ !
Eletricista, encanador 1

Pintor, almoxerife,arqui
vista, Zslador, vigilante
Servents, Merendeira, -' 8 Vv & VIII 90
Professor Leigo sem 20
Grauy, auxiliar de Biblio
teca, Atendente de Epferma
gem, Auxiliar de Mecanico
cozinheirc, Cari, Trabalhador

Bragal, Coveiro Ha erefe |
g e D c 1X & XiI




ANEX = LEI

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PAL N8

A -

macisTERID - sfmMaoLD - MAG,
QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE E£/0U PROvIsSGRIO

¥ PREFEITURA MUNICIPAL DE ELDORADO

EThBOLn CATEGORI A FUNCIONAL ]tLASSE NIVEL ~TASELA DO|QUANTIDADE
ANEXO VI DE CARGOS
CRI AD0S
——t
Professor Normallsta R 1T & VII 40
Profesasor com habili- -
tageo tspecifica- -
Supgrior de curta du-
ragio,da licenciatyral B VIII & XII
plena & oytros na nor -
de ECducagao, c
XIII a XV
—




PREFEITURA MUNICIPAL DE ELDORADO

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

ANEXO VIl - LEI MUNICIPAL M@ 280/89
TABELA DE RemuncrAcTo POR g{g;;g

UADRQ DE P QAL PERMANEN ROV

ﬂfUEL VALOR !
i—_ I I Y F R R T A R NGZ' ,z'un

II ~ececcscncesssssscscsccsccese|Nczd 64,00
II] =cesescconcesacsscsencsncesces | NCZS 70.00

IV “qcscsccasccsssssnnnscsencece|NcZ$ 75,00

V =sseessescrsosssscsssssnssnss [NG2§ 860,00

VI ®cescossccesssssssssceccccces |[Nc2d 99.00

> VIT =qsacccsccccsscscsssnssncssss |[NCZS 100,00
VIII =sscassnsacsnncnconssnnnncece |Nozd 105,00
IX ®caesccssccssnscscssnssscscas (NeZ§ 110,00

X "sssssssssssassescssaccscsscese [Nezf 115,00

XI =coscsssscsssscscancnccnsscsans |[NC2S 122,00
XIT =seevcssscccsccscccccncsnssnee (NGZ§ 125,00
XIII =ceecccccccecccsccncsesscnsees |NCZ$ 135;00
XIV =sessccscsccssnssancsssasscses [NG28 145,00

XV =sssasssescsscccsssssssessees (Nc2§ 155,00

088: As remuneragoes cos nfveis salsriais constantes desta Tabela
® qus estZo classificadas por fungdes no Anexo II, referen-'
tes @os cargos- de n‘dtno. Engenheiro, Dentista, Veterinario
correspondem a0 perfode de 43100 hores de trabalho por dia,




