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o | DISPDE SOBRE O ESTATUTO DO FAGISIE
coe [ b R RIO MINICIPAL DO SUSIC[PIO  LE
s BE L8 ELDORANQ /S ETA RS
L = PROVILENC1AS. '

PLDRO LUIZ BALAN, PREFEITU MUNICIPAL DE  ELUORADA,
E4TADD DC MATO GROSSO DO SUL, NO USO DE 5UAS ATRIBUIGDES LEGALS.

FAGD SABER QUE A CRMaRA MU
g SEGUINIE LEI CERAPLEMENTRR:

L ICIFAL APROVIU b EU  SARCIOND

1110 1
pAS DISPOSICOES PRELIMINARLS
CAPITLLO 1
D05 (BFETIVOS DO ESIATUID

Axt. 12 — A presenie lel priganiza © Magistéric -Publice
punicipal de 12 Greu B estrutura os niveis e classes de @curdo COp U
arl. 38, da Lt Federal n2 5,692, de 11708771,

. L .

frt. 22 - Sao atribuighes dos mgunros do Grupo Mauiste -
rio, para efeito desta lei, Bs Telacionadas com O prising pré-escolar e

fundamental {12 Grau), 8 execucdo de atividades it écnico-pedegigicas, bem

comn @s atividades relativas & plane jameata, agninistragad, sUpErvisas, ¥

.rientagio € inspegin escolar.

o

Art. 3= - O regl
deste Estatuto e,

we juridico dos prupantos do cargos

Lo Magisigrio & o cubsiciariamenie, & (ufn] Ectatulo

dos Servidores Plblicos do Mumicipio.

eniende-sc:

\‘ﬁ

ATL. f2 _ Para gielles cesla lei,
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I - Professor: o nembro do Magistério oue exerce stividl
den dozentes, objetivendo a educugio de discente; "

' 1l - Especialista de Cducacdor o membro do magistério Jue
exerce zlividades de orientacSo, supervisZo, plancjancnlo, adninlstragac
g inspogia, no drea educscional;

I1I - Cargo: o conjunto ce deveres, responsabilicades, atl
videdes, tarefas ou atribuigfies conclidas o titulares, denominades servi-
uD;EJ, regicos por estatutos;

1¥ - Categaria Funcional: profissdc celinida, integioca ,
se Classes hierdryuicas, constituidas d2 cargos da mesma natureza, class!
ficadns em nivels crescentes dz habllitacic;

v - Classe: un conjunto de cargos da mesma natureza fun-
cioral de igual padrdo ou cscala de vencinentos & do nesmo grau 09 TESHON
sabilidades: | '

VI - Nivel: é o grau ¢e hsbllitagdo exigido pars 28 CREE
goriss funclorals de pr a.essnL g de especilalistn de educagdo;

VII - Progressfic Funcional: o passanen- de um nivei de hazi
litagdo para cutro buperlDT na masik classe

VIil - Ascensdo btunclonal: a pessogem de una classe pazi A

irediatamente superior, dentro da messs caiegoria funcional.

CAPEITILD IX
DAS CATECORIAS FUNCIONALS

Arl. 52 — {] Magisiério Pdblico Munjcipal € exercido por

poupantes Je corgos integrantes das cotegorias funcionals de Prolosscr

Je Fspecialista de Educagio.

Paragrafo Uideo - A cateyoria fumclooal de Uspeciailsla’
de Coucesiu  desdobra-se ras ssguintes habilitagbes: '
[ - plangjamenio;
II - admimdstragio escolar;

III - supervisH0 BSCOIAT;
I¥ - oricnbacdo ecucaclional;
¥ - inzpecio escolar.
Aart. 6° - As rategoriss funcionals oo magisies-o, 530

cons_iluitiis Jde vargos ce provimente efetivo,
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CAPITULD IIT
D0S PRINCIPAGS BASICDS DO MAGISTERILG

Art. 72 - fs categurias funcionais do Professor e de
Erpocialistu de Sducagdo, tem como principlos bisicos: _

1 - 8 profissionalizagio, entendidz come g dedicagdn Ao
mayislériv, para o gue =& tornam necessarias:

a) - gualidades individuais, foreecdo e atualizagBu e .
garantam resultados positives ao ensinp pré-escolar o Fundamnental;

. b} - predomindncia des atividades do Magistério;

C) - FEnUneracdo que assegure situagdo condigna nos pla-
nos econdmico £ soclali;

d) - pxisténocla de condigbes ambienlals de trabaihc, Res

spal i spoio guulificado, instalagfes e materiais didadticos adeguados;

11 - retribuicdc pecunidria bascada na classilicagho de
furncfes, levando-se em cunte o nivel educacicnal exigldo peins dowerss B
responsanilidaces do cargo, a experléncias guo o owercicio ceste requer, a
satisfacdo de cutros reguisitos gue se Tepuiesm essencisls Ao seu desompe-

o 2 s cordipdes do mercado de trabalhos

111 - a progressde e ascensdo funcionals, airevés de valcri
zigdu dos servigos, cow base na avaliagau de desocipeznno e aperfeicoameric
arofissional decorrente de curscs e estdgios de formagdo, aperfoiguunentn

especizlizacio e o tespo de setvigo de efetivo  exercicioc no magistaric,

CAPIILLD IV
DA ESTRUTURACAD DO GRUPO MAGTSTERID

Art, 82 - As categorias funcionais de Professor e i
Cepeciaiiste die Educagio, sBo integradas em classes, em fdnero de di
foeis) cumdn ussi.

Paragrafo Unico - As classes cdas categorias funclonais
de que trata este artigo, cesdobram-se em nivels de habilitagdo, o rime—
o de 06 (seis) para a de Pruleszor & de O3 (trés), para a de Lspecialis
ta de Cducagdo.

.an. 99 _ A5 classes gonstibuom o Lirha ce ascensde M
cional de Profossor = dz Especialists de Bdugagdu, sendo cesignadas polas

letra= &, 0, C, [, E e F, no rnivel de habliitagio que lhes corvespondsl.
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Paragralo Unico - 0 intersticio para ascenzdo funcional,
€ e 5 (cinco) anos e secd aporadn pelo tenpo de efetivo exercicin £1d

clasne 'a que peTiengs o wembro do Magisbéric Municipal .

Acvt. 140 - Ds nivels constituem A licha ce havllilagio co
Froles=or o do bLspecialista de kBducagdo, gQue objellvaw a progressio ore -

viste na Lel Federal n% 5,692, de 11 de Agosto de 1.971%.

Art. 11 - Os niveis de habilitagdo correspondem Tespectl

varente:

I - para o Prcfessor:

a) - Nivel I - habiilitacdo espeeifico de 20 Grau, obtics
em i3 (tr2s} séries ou eguivalente;

b} - Mivel II - habilitaciic especifica d= 22 Graw, obvi-
de em 3 {tT@s) ow & (guatro} séries, seguide de estudos agicipnais corres
pondenies a 1 (uin) ano letivo;

) - Mivel 111 - habiiitsgdc especilica de grau supericr
ao nivel do graduacie, represemiada por licencistura dei® Grau obtids e
CULSC G CULba Cduracdu,

)] - Nivel IV - habilitacdo especilica de grau  superior
ac nivel da graduagio, representada por licenciatura ce 19 Gra.  childa
o CuUrsG o curta dirac8o seguida de esludos adicvicrmls corresgondsnics
no minimo, & 1 {um) ano letivos

e) - Nivel ¥ - habilitacio especifica en cursu superiar
ac nivel de gracuacdo, corresponcente o licenciaturas plena;

f) ~ Nivel ¥I - hghilitacZo especifica de pds-creduagis,

a

btica va cyrse da mesma &rea, com duragdo mindma ce 360 (Lrezenios g o523

-

sgrba) Noras, bem como meslrado e doutorado.,

ii - para o Especialista Je BEducagiio:

a) - Nivel I - habilitagis especifica ohilda em curso s
aerior de curta duragdog ' :

b) - Nivel 11 - hebilitagdo especifics obtida em  ourso
superioy de gradeacgdo, com duragio plena;

¢} - Hivel IIT - habilitacSo especificsa de:pds—graduaqﬁa
obtida em curso na mesma drea, com duragdo minima de 350 {trezentas e se5
senta) horas, bes como mestrade e coutcTado.

TITLLO 1}
D0 INGRESS NO MAGES LD MUNICIPAL r}z
-~ g



capf i 1
N} CONCURSD PUBLICO

Art. 12 - 0 provimento o cargos Inicials dus cotegarias
Matweioriais de Professes e de Especialista de Educegiio, dopenderd de oon
curso de provas od ce provas e Litulos e cbhbedecerd ao disposto no respec-

Livo regulamento.

% 12 - Spmente poderdo se inscrever en concuTso panlico,
pird provimento de cargos do Grupo Magistério, candidatos porladores oo
comprovantes de curso pedagdgico e habilitacZo especifics nas &a-oes Wi

ensing.

§ 22 - 1 prare de validade do concursu para o [ngressows
cerges 4o LTupn Magisieria, sera de sté 02 (dois) ancs, contados de sus

Momclogagdo, podenco ser prorrogado uma vez, por Igusl periodo.

Art. 13 - No julgamento de titulo, dar-sc-8 valor o expe
Tiencia no magistéric, & produgdc inmtelectual, a graus e conclusDzs e
curscs oromovides ou Toconhecidos dentro da o drea aducacioral € apTova-

GAg eR concurso poblico relacionados com o Magistéric.

Art. 14 - 0 resultadc cdo concurso, com o Ielacac tlos

candidatos sprovados, sera homglogado pelo Prefelto Municipar.

Art. 15 - A chamada dos candidatos gprovados em Concurss

serd Melta, cbrigatoriaments, pela ordem de classilicagdu.

CARITULD 11
. DR SUPLENCIN

ATb. 16 - Supléncia é o exercicio temporario da fungan
de membro oo magistéric, nas atribulgBes integrantes ap ensliw £ na execl
&0 ce ativicades técnico-pedagdgicas e crorrera:

I - por sulas excecentes;

1l - por convooacgEd.

£ 12 - Alo de Poger Exepulivo regulunentatd o QIGCESSE -

mento ca supldnela de que trata este Capilulo.

-
-
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§ 22 - £ vedada a supléncia de menbro do MagisiBrio, por
substituicio ou convorsgdo, havendo vagas e candidatos a seres chamados
en decorificia de habilitagdo em concurso pablico.

, Secis I
DAS ALLAS DXCLIGCNTES

Arl, 17 - S8o0 consideradas horas-asulas sxeecentss, psra
efeile desla Lel, as que forem ministradas em cardter tempordsio, oo ramg
To*sLpETIiOr 80 a coarga hordtia semanal & que estiver sujeito o titulards
margo de Professor:

1 - obrigatoriamente e sem remuneragBo adicicnzl, our
professor ca ma2sma giscipling, ou de estudos e atividades, pare comole -
tar carga de horas-asulas alé o limite da cargs de trabalho o gue  cstiver
sujrito, pudendn ser atribuide a Profussor em exercicic na mesma  escola
cu =m escola proxima; '

II - facultativemente, mediante concessdo de yralifizagdo
equivalente ao valor ca hora-auls; Tixado para a classe 8 e nivel de habi
litag3o correspondsnie, atd o limite de 0% (nove) haras-zulas  semanzis,
gitm da cerga horasia a que estiver sujeito o Professor, airibuindu-se na
sefklinte ordem d2 preferéncia: '

a) - por Professor da mesma tilulacdo;

0} - por Frofessor de outra titulagio que, de preferén -
cia, icnha tambeém a habilitag8o do Professor substituido.

Segio I1
A CONVIDCACAD

Act. 18 - Convocagdo € o cumelimonto das Tungdes di Ma-
gistério, em carater tempordrio, na forma ds legislscBo wigenle.

Art. 1% - Ou alo da corvocagfo doveId consiar:

I - & atividade, a drea de estudo ou as disciplines;

11 - o prazo de eonvouagdo, incluinds o periodo propornin
il uve Mérias;

111 - a remuneragdo respectiva,
Arl. 20 - A convorsgds ce Professor para regéncla LB
ciasszs  far-se-d o0 procosso seletivo, observados os seguintes oritde

Tinn Quanto i orden de preferénciac

Ll




1 - aptovado em concuIsn ainda (o nocegdo, observada &
orrdem de classificagdn, .
' ' 11 - registrado no drgdo compeiente medisnte  habllilogao
gspecifica & ainda ndo aprovado em conCuUrso.
ﬂft. 21 - U valor ga hora-aula do Professor CoMvaceds, S8
ra.igual & du vencimerio da Ciasse A, na nivel correspondents @ sJa hiab i-

litagdo,

% Art. 22 - & convocacdo fica limitaga a cadas periodo leti
vo, ndc pogendo ler infcio durante as fériss, salvo recessidade Inperinsa

de repusigio de aula.

Art. 23 - Coppete ao Foder Executivo a expedicgdu dos

atos oe convocandc.

Art. 24 - 0 candidato convocado Fard Jus, ouzanie & pe
ricdo dg convocagdo,a:
1 - remugriersgao, conspante o cisposto nesic Lslabtato;
11 - férias e gratificacio mataling preporcionalis;
I3 - licenga 3 gestate,adotante, paiernicede o pera  tra-
szmenlg ge sadde, limitadas ao periodo ds convocagio;
IV - os incentivos Finenceires pelo desempenha da TUNGES
do macisiéric, em razdc do exercicin do carge de magisteric, capitulados'

nesle Estatoto.

ATt. 25 - £ vedada a desiygnagio de Professor o Espacia -
iista de Egucacdo, na condicdo de convocadu, para o exercloio do JUNgED

gratificada.
Art. 26 - SecBo oeplicados 2 convocagBo do -mpeciallista

ce Sducagdo, nd QuUE cuuber, as NQONSS estabeiecidas neste segdo.

CAPITILD III
DAS SUEST1IVICOES

Art. 74 - Substituicdo & o conellmenic, a gUularck to

pargu oo Grupo da Magistéria, das atribuiglies que competen @ QuiIO0, HUSED

te lzgal v lemporariamente g gue conscIva sud sotagho na Unicade Cscolar.

0/




Art. 28 - O pessoal admitido como substiiuto serd cpnsti
tuide pu} servidores Jo Crupo do Magistério, lotados no orgsu central @
responsavel pela Educagio no Municipip, observados os seguinies  crité -
ring: ' '

I - & convocacBo desses servidores serd feita anpos Q
preenchimento das vagas existentes para cs cargos e Professor g Espesia-
lists de Fducacio, nbedecendo a ordem de classificagdo en CORCUISG)

I1 - o vontingente de servidores substitutos sera d2 ske
10% Ydez por cento) do ndmeru de vagas das categorias funcionals do magss
tério:

I11 - 'scorrendo vags, a condiglc de substituto cessaTad au-
tomaticamente, wscendendo o servidor & condigfo de titular;

I¥ - ocorrendo @ ascensdo do substitulo & condigdo de ti-
tular, movas convocagbes pocerdo ocorrer pard admised3n de novos substitu-
tos, = critério da Administragis Municipal;

¥ - a condicdo pare ascensso a titular do Cargo, guenece

i & ordem de classiflcaghio em cenocurso pubiico.

TITAD ITI
OA PUSSE, DO EXERCEICIO, DA LUTAGAD F DA REMOGAD
cARfin 1
DA PUSSE E DO EXCRCICID

Art. 29 - Entende-se por pusse 0 ato de aceltsgdc do CaT
gu & 0 conpromisso (irmago de bem descmpennal &b atribuicies do Magislé

rio Municipal.

Art. 30 - Apds a romeagio, o servidor terd 30 (trinta)
dias, para posse e infcic do exercicio no cargo, prorrogavel pot Mais

30 itrinlal dims, s reguerimento do interessado.

cariTug I
DA LDTACAG £ DA REMOGHD

Art. 31 - iutacio é a indicagdio da localidade, da £500.5
au chargho da Scoretoaria Municipal de Fducagho em e o omunante de CaTyd

do magislério tenha  exercicio.

Arl. 32 - Bomugdo € o deslocamentoc o membro do mrgisti-

Iio entre escolss = Argdus da Secretarlis Municipal o Coucagic.
g
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art. 33 - A remocdu ocorrerd slravés de uwa das  scguln-
123 fn-ﬁaS:

I - = pedido, guando convicr ao servicol e 4 municipaii-
daac;

IT - vex-officic", por ato do Prefeito e comvenifncla oa

fcninistragdo Municipal;
II1 - por permuta,mudlants consentimento da Administracac!
Municipal. ’
.

Art. 34 - A5 remociics 3 pedido deverdao ser colicibardrs
até 30 (trinta) de novenbro de cads ano e os condidslos condicionades k!
seguinte ordom de prioridade:

I - o mais aitigo, isto &€, o ce malor tewpo de efetive g
worvicio no magistério municipzl, na unidade escolar de orde TEGUES & Te-
mogd0; .

11 - o mais antigo no nagistério mumitipal;
ITI - o mais antigo no servign piblice municipal;

I¥ - o de malor idade.

1inen 1v
DA PROGRESSAD E ASCENSAQ FUMCIONAL
CAPTTILO 1
DA PROGRLSSAD FUNCIONA

Art. 35 - Progressio luncional € a cleveyfic oo efinio oo
sagistério, (e BCOIGO COM & Currespondente habilitacdo, ans nivels previs

tos 1w ortigo 89, desta led.

Arl. 36 - # progressdc funcionai serd coneedida mediznte
3 compruvacdo de nova habilitagse e o direito se durd & partir do dia pri
meiTo (193 do més subsequente Bguele em gue o pedido seja devidamznie ho-

mologsde pela autoridade competente.

& 12 - Considera-se cowprovanls de novs habililagan, ©
dipioma devidemente registrado Ac Orgac competente, scompannado do Tespel

t,o histozleo escolar.

§ 20 _ it concessdo de progressdn funclonsi naa bnalics

gm mogangs do classe, cevends o momboo O magisicrio permanccel DA m2SME

ﬂﬁiﬂ‘j
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o
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classe oo nivel antezior.



Art. 37 - [ beneficiario oa progressis funcionsl indevi-
ta sard chrigado a Testituir o que & mals houver recebido,  devidamenie
corrigics, ceso temha havido md ¢ de sua parte, comprovada em pI0CESSD
armiristrativo disciplimar, ingependentemesnie das denais sengdes legais.

CAPITILD II
DA ASCENSAO FUNCLONAL
Art, 38 - Ascencde furcional & a elewﬁ@ﬁm do suabro o
Magistéric, pelos critérios de merecimeniu e antiguidads, & classe imedia
tamenle superior, dentro da mesma categoria VYuncicral e serd feita i
razioy ge /0% (selenta por centol por antiguldade & de 30 % {lLrirmta opr

cenlo) por merecisento.

=

Arl. 37 - Cads classe das ralegorias funcionals de X0
Tassor e de Especialista de EducagBo, terd a seguinte pruporgdo em rela -
¢in 2o total da lotagBu fixade por lel, para fins de provimenla R Ascen -

cao furcional:

I - {lasse Fr 4%;
II - Classe £ 6%
IIT - €lasse Dr 10%;
Iy — Clas=c C: 15%;

Y - Elasse B 75%;

¥] - Classe A: 40%,

Art. 40 - 0 interslinio para ascensfo funcional & o 3

(¢inen) soos e serd apurado pelc tempo de servigo na classe & gue peEThEnN-

'ga n Membro do Magistério.

§ 12 - D tempo de efetivu exercicio de que Lrsta este ar
tign refers-se aguele decicads ao exercicin do cargo ou a ubividades cor-
~ulutas Bs do Magistério, e que, emn abos DS Casns, seja cumprido gxclusin
vamente om unidsdss da Secretaria Municipal de Educagid £ nos ronls d=
aTastamenla previstos neste Estatulo, que pezmitam a contagem de tempo do

servigyo para essa flnalidade.

§ 2¢ - 4 ascensdo funcional svrd wvaliada amuelmenie, o
Giz 12 de ‘unhu, com base em boletim elaborsi's pelo orgav central od adini

nistragds e pessoal da ~refeliura.

Art. 41 - O merecimento, para fins ce asconsio Tunciona
de Profesunr e de £specialista de Educacho, serd eparado por oritsrios of
Cetivos, ievando-se em conga a wssiduidace, oem comn a contindgs: sluslioa-

-1} T
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g0 £ wparteigoamentc para desempenho de suas atividaces, constontes  de
Fichass e wvalioybo.

-

& 1€ - Para efeito deste artigo n&d serd consiceraca i

titulacdo inerenle aos nivels de hiabilsitagio.

§ »o - {0 merecimento ¢ adguirido na classe promovida o
menbrc oo Magistério, reacomecars & apUrAgao Co merecimento o contar da ip

grasso ha npva classe,

' § 32 - Yerificada a igualdads de vuncigBes de ciassifica
cdu par merecimento, o desempate serd feito pelo maior Lempo de efetivo &

wercicio ne classe.

Art. 42 - A Ficha de AvaliagZo do Professor serd oTeen -

chida anualmenie _por eguipe técnico-pedagdgics, assinady nelno
niretor e visada pelo Secretario Muniuipal'da EduragEn em cun junio CoEo O

titular do drgdc certral de administragao de nessoal Ja Prefeitura.

paragrafo Unico - 0 Menbro do Magistério que & Julgar

prejudicacn na svalliagdo, jndera recolIer ag Proleito Municipul, nO pLuen .
L

ce atd 30 (trinta) dios da data da elfncla das inlormagies constantng N

Tesnecllva Ticha.

Art. 8% - A Ficha ge aAvaiiagho do EZspecialista ce Fouca-
~Hp serd preenchida, anualnente, pelo chele imediatc e wisasda pelc Secre-
tério Municipal de Educagio e pein titulaT do groac ceniral de adninistra

zo dgo pessoal da Preleltura.
C

Art. &4 - Para todos os efeitos, sera considcruco promo-
vido o memaro do Magistéric gue for aposenlado ou vier a falecer, e
mue tenha sidu efetuada a prumogio que lhe cat:ia em daia anteriorc ao even

to.

; cAPTTULU [II
DA COMISSAD DE VALORIZACAD DO MACLSICR1O0

ATt. 45 - 0 Poder Exccubivo constituird uma Comissad oo
waloTicacko do Magisiério, pers atuaT o nivel ronsultivo jualo & Secretsa-
rig Municipal de Adninistragdc, com as sequintes conpetineivn:

I - examinal as sulicitsches soore & progresshn funclu -

TS \

ral;



11 - examinar as Fichas de avaliacio,para fins de’ asqen -
s3p funcional; ' ta
IIT - emitir pareccr nos casos de reclamagdo sobre progres
csdo funcional;
I¥ - classificar 05 candidalos & ascensfo funcional;
¥ - elabnrar boletlns de ascensdes tuncionals;
¥l - enilir parecer preliminar nos cascs de reclawsgiic 50

bre ascensac funcionzl.

TIiTWLO ¥
DS DIREITOS E VANIAGENS
CAPTTULO §
D05 DIRCITOS

Art. 46 - SH0 direitos do Professar e do Especialista de
Educagdo: '

1 - Tepeber remuneracdo de acordo com a classe, nivel ds
fabilisacso, tempo de servigo e @ carga hordria;

I - eseolher e gplicar livremente os méiodas, 0S prooes-
sus, &% técnicas didallcos e ss formas de avallagio de aprondizagem,  ob
sorvadas us diretrizes ca Secretacia Municipai de Educanao;

111 - dispor mo ambiente de trzbalha, de instaisgbes B
material dicdtleo suficiente e aveguado pars exercer com eficigncia suas
LIRS

1V - participar do processo de planejanento de atividades
reigcipnadss com g educagdn;

' ¥V - ter assegurada a oportunidade de freguentar cursas
de formaciv, wtuzlizagic, treinamentu e especializagdo profissional:

¥I - receber, através da Scecretaria mMunicipal ue BEducogEHo
assisténeia ao exercicio profissional;

¥Ii « receber auxilic para a publicagdo do trabalncs dida
Lices ou técnico-cientifico, gquands solicitados efou eutorizaces pela e
cretariu Monlcipoal de2 EcucagEo;

Vill - ser designado para as fungbes de direlor e dirstor-ad
Junio; - '
IX - usufruir as demals vaniagens previstas em lel 0u ro

Estalulu ous Servidores FUblicos do Municipic.

CAPITLLD II
DO VENCIMENTD E DA REMRERACAD

=2 - i s
L k2 ¥
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frL. 47 - Vencimenta & a TetTibuicdo pecunidria peio e-

wercicio oe cargo minllco, com vaior fixado em lei. ' .
_ § 12 - 0s vencimentos du pessoal do Grupo Magistério, se

rao astabelecides segunoo os nivels e classes, cunsiderudas as habilita -
poes especificss e carga hordria, independente do grau de ensinc em gue O
servidor aluar e surBo reaiustagos conforme os aumentos concedldos aus

cervidores publicos municipais.

' § 72 - 0s valores dus vercimentos de Professor € de ESDE
cizlista de Educagfic, sdo os constanies do Arexo 11, desta Lel e seTHD
resjuslades de conformiduce com O disposto no Csiatuto dos Servioores P

Slicos do Monicipio.

§ 39 - A pemunErdgHo estabelecida na Tabela I, do  Anexh
II, desta lei, corresponde ao vencimento do Professor, com carga-heréria’
yasica de 27 huras semarals. Quanda ao memiro co Magistério, em regéncla
de classe, for designada carga hordria integral, ol £ejd 44 horas — SEM3
nais, seu  vencimenlo, obscrvado o nivel e a classe gue lhe For prépria ,
serig o cobro dos valeres constantes da Tabela referida no pordgralo antc-

rioT.

Art. 48 - Remuneragdo € o vencimento do cargo eletivo i-
crescido ons vantagens pecunilarias, permanentes ouU tempordriss, estabeis-

ridas em 1e1.

cAPTIULD IT1
pAS YANTAGENS
ATE. 49 - Além Uus vaniagens préprias cos servidores wu-
nicipais, constantes do respectivo Estatuto, 05 membros do Magisiéolo Mu-
aicipal perceberdo os seguintes incentivos Financeiras, qus serfc culcula-
dos scbre o venclimento base: _
i - peio exercicio em escola ce dificii acessu u Rprovie
mento: 3% (trinta por cenkol;
11 — pelc exercicio em escola od clasne do oalunns Bxsop -
cigmier 25% (vinte e'cinco por cento;
III - peta efetiva regéneia de classe fe PIE-esCOLal © =

12 Série oo 319 Graus 15% (guinze pur cental.

Parégrafo Unico - A Secretaria Municipal oe Eoucagic, BX

Segizd em gle 30 (trinta) dias antes do inicio do anc letivo, a relajdc s

psoolas de dificil acess0 OU provigento. /
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Art. 50 - Us incentivos de gue trata este Estatuto, dei-
xardo de ser pagos wo membro do Grupo Magistério gue se afastur ds efeti-
va Iregéncis de classe, salve nos Cas0s oe! )

I - férias;

II - casamento ou luto, até O7 (sete) dius, e coda coso;
111

licengu pura Tepouso a gestante, adotante e paterrd

I¥ - licenga psra tratasmento da propris seuds;
% ¥ - acidente em servigo cu nwldslia profissional;
: ¥l - participagic em congresso, seminario, conferéncias !
ou cubros conclaves, diretamente ligados a drea de educagia, desde yLe
0 afaslamento sejs autorizaco pelo Prefeifo;
VII - missdc oficial, diretamsnie ligada ac exercicic  do
rarga, aké 30 {(dez) dias;
VIII - prestogBo de servigos cbrigatdrics por lei,
I¥ - yozo e Ticenga preémio por assiduidade.
CAPITULD Iv
pAS FERIAS

Art. 51 - O Membro do Magistério, guzard 45 (quarenta cC
vircn) dias de férias por ano, assim distribuidas: ) :

1 ~ 30 {itrinta) diass no términc do periods luLiyn;l

II - 15 {guinze) dias entre duas etapas letlvas. a

% 12 - 4 designac8o do Mesmbro do Magisterio para traba -
lhos de exame e oubros que se hajam de realizar, nos periodos das  Térias
previstas nos incisos T e II, deste ariigo, serd feifa com a concorcancia
uesles e remuneradns como servigo extraordindrio.

§ 2° - Se, entre os pericdos letivos regulares houver re -
cesso na unidade escolar, o Membro do Megistérin, poderd incoroorar, alés
das ferias regulamentares, o recesso reforide, desde que nGo figue prejn

dicaco 0 cumprimento da legislagdo de ensing.

ATt,. 52 - Gozardo férias de 30 (trinta) dias por ang, os
Membros do Maaislirio que: :
i - n3o estiverem em efetivo exercicio em regéncia e

classe;
1i - se aoosentodss, OCUpATEoM CATgLS N COLGGIAD;
III - torem readaptados em comseguéneis ce laudos nécicos,
em fungiizs exbTa-oscolares. Yo
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crrPiTi g ¥
DOS AFASTAMENTUS

Art. 53 -0 Professar e o Especialista de Educagde, podoe-
Tap ser ofastades do cargo, respeitado o interesse us Adninislragao #uni-
cipsl, parda us 56guiﬁtes fins: !
I - prover cargos em comissEo;
1t - exercer atlvidades Inerentesou correlatas, &% do
Magistérin, e cargos ou fungdes, previstas pas unidades e nos Orgdos as
Secfetaria Manicipal de Educag8io, de acurdn cow uantitative a ser esto-
telecido por ato oo Poder Executivo;
111 - exercer, por tempo determinado, atividuoes de ensing
em Gradus, ou enlidsdes da Unifio, do Estedo, do Distrito Fecersi e.c2 U
vros Municlpios, desde que com prejuiza dos vencimenlos e demals  wvanta-

gens do Srupe Magistério; )

T¥ ~ exerceT junto a entidades conveniadas com o dunicl -
pls, otividades imerentes so Magistério,
_ ¥V - para, sem prejuizo do ensino, ter exciclelo em nutio
esteoelecimento,quando isto lhe permitir realizar curso regular doe  Turis
c3u de Professor, pelo peciods de duragdo do curso, medisole comprovante!

ve mateicula e respectiva frequincia.

Paragralfu Unlce - W30 serd contado como tempu de exzrel-
zio, no Grupo Magistério, o periodo em gue o Professor cu u Especislista’
de tducugdo ocupar cargo s comissdo ndo periencente ao quadro da Secreta

ria Muricipsl de iducagdo.

caPiTLo vr
D0 APTRFEICOAMENIUG PHOE LSSTONAL

Arl. 54 - F fagullado ao ocupance de cargo do Grupo oo
Magistério Municipal, a participaclo em estdglos e cursos de Lreinazento!
sromovidos pela Acmindstragdo #unicipal. ou por progromas especials gue

stuem ro Municipic ou fora dele, inclusive ho exterionr.

§ 12 - & participagdo do ocupanie de £argo do Maglsterio
e cursos de Lreinamentc ou estagios, em outros estados e exterior, ndd @
carretarsd nrejulzo de seus vencimentos, quando no Jnteresse du o exaroiclo
prefissional e desds que expressamente autorizado pelc #refeito, ficanco
0 sariicipante conprometido a desenvolver atividaks irercntes oo treinamen-

to,-para a nunicipalldede, em tempy diretamwnibe proporcionai an curso gue
’\-n

1eabizo. .
= /“\\ =



§ 22 - A freguéncia a esses Lrelrawentes everd ser coo-
sidersda come estratégia de crescimento profissional do Docente wu ddEsSDE
~ialista de Ecducacio, e requisito necessdrio e inclspensavel & apurag%ntb
sérilo pars promogSo, devendo ser conslderado o afastamento £omo efeti~

vO ExeTCcicico ng cargo ou funglo,

THio vI
D05 DEVERES E PRDUBLLTES
_ crfTa e I
s S5 D05 DEVERES
Art, 55 -0 Frofessor e o Especialista de £ducagso tem

g duever e considerar a relevincis social de suas atividades, mantendo
conduta moral e funcional adequada i dighidade profissional em razao do
que, devera: : :
1 - conhecer & respeitar as lels, os estatutos, os regu-
lamentns e as demais normas vigentes; -

I1 - preservar os principios, ideanis e finalidades da mth!
cacdn Brasileira;

TI1 - esforgar-se em prol da formago integrel do aluno,u-
tilizando processos Qe acompanhem o progresss pientivico da bducagio e
sugerindo medidas tencenies a0 aperfeicoanento dos servigos educacionais;

IV - gesincumbir-se das stividades, fungles e ENCErnos
oréprios oo magistério;

¥ - participur das atividades do magistério gue lhe fu-

rem cometidas por forga de suas fungles;

vI - frequentar cutsos deslinados a sua habilitagdo, atus
Zizagdo efou gperfeligoamento;

VII - comparecer ac local de trabalho com assidulcace e
pontualidade, execucando as tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

vill - apresentar-se ac servign, depente e discretamenteira

Jada;

IX - manler espirito de cooperagdo e solldariedade con &
comunidades;

X - cumprir as ordens superiores, representands — coAatra

gs mesmas, gquande llegais;

%I - acatsr urientacdic dos superiores e tratar com urbani
dadie 05 cologas £ oos usudrios dos servigos educaclonzis;

XII - comunicar & sutoridade imediuia, ss irreguiscicudes’
¢ie ue tiver conhecimento na sua area de atusgde ou A5 autoridaces supc -

Tiores, 0o caso daguela ndo consicerar a ComUNicagdo;
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X111 - zelar pela ccunomia do material e pela conservagso .’
do gue for confiado & sua guarda o uso;
; XIV = zelar pela defesa dos direltos profiasinnais é' peia
repuiagio da cidsse, :
A¥ - guardar slgilo profissional;
X¥I - fornecer elementos para permanente atyalizugﬁu ' de
seys assentamenbos Junto aos drgdcs da sdminisiracdan;
XVIT - chservar oulros deveres corstantes de lel pu db Csta
tuto sos Servidores Pchlicos do Municipio.
CAPITULD 11
AS PROIBIGDES

Brt. 56 - F vedado ao Professor e ao Esperialista de Edu
cagdo: : ; :
I - uso de credenciasis de que nBo sejam titulsres;
11 - & participagZo em atividades em desacordo com us dis
positives legsis ewm vigor;
I1I - 0 uso Uo cargo paca lograr proveito pesscei ou (i
terceires em detrimento da dignidade da fungEo;
IV - & coacdc e o aliciamento de subordinados com obletll-
yus o2 natureza polilico-particdariag _
¥ _ cometer 3 outrem, O destepeiing dos encargus gue  1he
competir;
VI - cometer ato considerads ilicito administrativo  fos
termos do Estatuto dos Servidores PGblicos do Municipio.
Paragrafu Unico - A inchservancia da disposiqda constan-

te do inciso v, deste artigo, acuarretard a aplicac8o dz pena da demissdo.

ArL. 57 - Ac Professor ¢, ainda, exprEssamente vedado:
I - ieeclonar, en caréter particular, sules remuneradas ,
individualmente ou em grupo, aos alunos das furmas sob sud regéncia;
11 - comparecer com o35 educandos & manifestagho pUblica
sstranha & finelidode educativa; ' ;
ilf — exceder-se na oplicacio dos meios disciplinare de
sua conpebéncla; : _
I¥ - ooupar-se em sala de aula, de assuntos estTanhps 3

Tinalidade educativa ou permitir gue ouiros o faguw.

CARITIAD IIX
DA CARGA HORARLA

, e
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Arl. SB - 0 Professor ficard sujeito 2 ume das seguinics
carygAs horarias:
1 - a bdsica, correspondente a 22 {vinte e duss) hocas -
aulas semanais:

11 - a Integral, correspondente a 44 {quarenta e guatro)ha

ras-aulias semanalis.

§ {2 - 0 Professor cde 12 a 82 serie do 1E'gr5u, ierdé  as
seguintes horas dedicadas bs atividades na escolas
: 1 - 2 (duas} horas-aulas para o0 Professor com 22 ( vinte

g duas) horas-zulas semanais;
11 - & {quatro) horas-aulas, para v Professar com 44 (gua

renta e guatro) horas-aulss semanais.

§ 22 - A hora-atividade & un tempo remunerado ue duracio

igual ao da hora-auka, da qdal dispord o Professor, prioritarlaﬁente, pE-

re participsr ¢e reunifes pedagogicas e, ainda, para pregaragio  de aulus
correcdo de provas, pesguisas e atendimento a pals e alungs.. '

§ 3¢ -  Professor ndo poderd ministrsr, por: dia, weis

de (4 {guatTo) horas-aulas consecutivas, nem mais oc 08 {olto) inlercalia

nzs.

Art. 5% - [ Evpecialista de Educagic ficard sujeito a
LT carga horsrla gorrespundenie a 40 (guarenta} horas semanzis.
pardgrafe Unice - 0 £specialista de Educacio doverd per-

manecer na Unidace escolar, em periodo concomitante ac dos Professores.

Art. &G - & hora-aulua, ministrads polo Professor e cumprl
da pele Especialists de Educagdo, tera durago minima de 50 ( ginguenta )
minutos no pericco diurne e, 43 (quarenta e cinco) minutos no periodu og .

turno.

TITWo VI
DR ASSOCTACAD DE CLASSE

nrt. &1 - Os membros do Magistério pocerdo parlicipar ds
Associaciv  de Classe para fins de estuon, coordenagio & oelena dg  SRUS
inleresses, ovuservado ¢ disposto na Lel Grganica do Municipin & fstatulo

dos Servidores PUblicos do Municipio.
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Mardgrafo Unico - Modianle arefncia do associsdo, o com-
petente drgio de Ndministragdo de Pessoal, descontara na folha de pagamen
iz as contribuicBes fixadas, creditando-as em favor da enlidode, na cats

da liberacdce do pagamento.

Titwo vIlI
DA APOSENTADXRIA

Art. 62 - Entende-se por aposentadaria a passagem o ser
vidor oz atividade pora a inatividade remunerada, mediantc o afastamenio
definitivo do cargo e dar-se-4 em estrita observancla co diﬁpnstuE Mo
artigs 40, da Constituigfo Fedeoral wigente. !

TITUD IX
DO ENQUADRAMENIO

Art. 63 - 0 enguadramento' dos servidores do  Magistério
wunicipal, terd procedimanto  préprio de acorde com es determiragiies  da
ddministrazfo Municipal.

art. &4 - Os atuals ccupantes dos cargos do  Maglstério
Municipal, niEo serio prejudicados por merfus dispositive exarado nesta lei
np gue tange & contagem de tempo de scrvigo ou lrrecuiibilidade de ven-

cimentes.

T1IiT0 %
DA DIRCCAD DF ESCOLAS

nrt. 6% — 0Os Cargos de Diretor e Direlor-Adjunto de unidades
serdo preenchjdes atraveés de eleigio -
844 g pardgralo unico!

escalares Municipais,
direta de acorda com o previsto ng Rk

da Leil Drydnica Municipal.

Arl, 66 - Sera exiplda como habilitagdc para o exercicio
das fungfies de Direior e Direlor-Adjunto de estabelecinento ce ensitg fun
damsilan, @ licencimiura plena cm Pedugogia, com habllitagdu ew Adminis -
tragio Escalar.

§ 1 - Guando ndc houver servidor do gripe co Magisleric
Subilitedo B gue preencha os requisitos do "coput"  deste ariigo, Miia

facultadn o exercicio das fungbes de Diretor e Dirstor-Adjunic aos servi-

- =y r - -
dores portedurvs das secuinies habliitaghes: "
ST
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I - ileenclatura curta em Adeinislragio Nsrozar;
1 - licenciatura plena em cutros cursos de educasdy;
b III — ligenciatura plena em outras dreas; )
IV - licenciatura curta em cutras dreas;
¥ - graduagdc em curso superior nfc especifice, com  Ie

gistro ne Ministério da Educagdo.

§ 20 - Onde e guando persistir a caréneia de pessoal le-
galmente habilitadsy admitir-se-&, para as Fungdes ce Divetor e Jiretoz-
Adjunte, de estabelecimentos escolares, o habilitado para o Maplsiério a

nivel de % Grau,

Art - 67 -~ O Membro do magistériov cleito para as Tun
Ghes de Oiretor e Direfors-fdjunlu, cumprira ‘carga huraria de ad {(qua

renlal horas semanais.

Art.- &8 - O exercicin das funghiies de diretor e Dire

tor-Adjunto, fard jus a remuperagdo estabelecida de acoerdo com o dis,

poslo o Plano de Classificagdo de Cargos € YVencimentos da Frefeltu-

ra Municipal.

§ 18 - Ressomdu o wandalo pora o gual foi eleito, o !
menbro do magisterio retornarda auvtomalicamenle ao seus caryo e Tunglo
de origem, salvo as casos de recondugfo a Pungdo.

§ 22 - F facultado ac servidor eleito para o mandato®

de Birctor o Uire?ur—ﬂdjunto, optar pela remuneracio de sed cargo de

prigem acrescido das vantagens do cargo para o gual ol efejlo.

TITLED X1
DO PLANG DE CLASSIFICACAD DF CARGOS E VEMCIMENICS

art. 62 - Entende-sc por Plano de ClassificagBo de Car -
gos e Yercinentos, 0 instrumento ou norma legal gue disple sODTC & roauns

racdo do pessoal da Prefeiture Municipal.

Art. 70 - 0 Plang de {iassificagdo d= Carges tow s Fi-
relidade de:
1 - promover a profissionalizagdo do pessnal cda Adiinds
tragdo Municipal;
II - estabelerer os nivels de retribuigdo dos  servidares

pubiicos do Municiolo;




III - embasar & institucionallzacdo do sistema de carrelra

dos servidores municlpals;
I¥ « fngentivar o criatividade dos servidores com - vletas

60 nelhor desenpenho do servigo piblice ou educacional a cargo do Munici-

plo.

Tixo x1i1
DAS DISPOSICIES TRANSITORIAS E FINALS

. Art. 71 - As despesas decorrentes da aplicagdeo desta Jei
ccorrerdo & conta das verbas prépriss destinadas & EducapBo no  orgamento
municipal, suplementadus se necessdrio e no gue couber, e de outras oriun
das ge celebragip de conveénios. '

Art. 77 - E dever do seryidor i Grp, b Magistério Municl
pal comparecer a todas as atividades extra-classe g comemoragies civieas
quando ‘convocadd ou n3c.

Art. 73 -~ A implementacidc dos dispositivos desta lci, =
critério do Poder Executivo e em fung3o das pnssibilidadessfinancéira5 da
Municipio, podera ocoorrer de Torma gradativa, Ticando a2 cargo da Adnindis-
tragino Municipal a sus execucdo, inclusive a competéncia para balxar nor-
mas ou regulamentos gque se fizerem necessarios.

Art. 74 - 0s anexos 1 e 1] e respectivas Tabelas da pre-
sente lezi, fazem psrtes imtegrantes de sev texto, g o Grupo Magistério pa
ra efeitos do Plano de Classificagio de Cargos ¢ Venclientos, Tica denomi
nadu  *GRUPOD OCUPACIONAL 9 — MAGISTLIRIO - Céd. MAG".

Art, 75 - Esta lel entrard em vigor na data de sua publi

cagdu.

Art, 76 - Ficam revogadas as disposigdes em contririo e
em especial a Lel Municipal n2 250 /86

GASIMNETE DD FREFEITO MRNICIPAL o EL DO R A DO ; B3
TRDOD DE MATO LROSS0 DO SUL 19 de JUNHO DE 1950

i
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PEDRD UL/ HALAN
Prefeito Municipal
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WEX0 [ - PLAND DE CILASSIFICACAD DE CARGOS
TABELA 1 - GRUFD DOUPACIONAL 9 . -+ MAGISTERIO, CODIGOD MG

Cidigg - MAG — Professor Carga horarla .
NIVEL RELHTSTINHART] TTAGAD . Semanal “JQuantidade de Carpos Criay
I - Habilitag8a especifica de 22 grauy, cbtida em 3 (trés) mm.lmmc '
ou ejulvalents, 22h.
II - Habilltag#o especifiva de 2% grau, obtida em 3 (t=8s) sérles,
seguida de estudos acleclonals correspondentes & 1{hum)  ano Z2h,
letivo.
I11 - Imwu_Hﬁmnmn.mmumnHanm dg greu superlor, so nivel d3 gradua g
¢80, representada por licgnclatura ce 19 grau obtida em cur o
50 de curta duragEn, '
iv - rabilitag8e especi{flca de grau superior, ao nivel de gradia ;
Gdo, representada por licenclatura de 12 grau obtida em cur
50 de curta curag@o segulda de estudos adizionals correspon s
czntes, no minimo, & 1 {hum} ano letlva, ks
Vv - Habllltag#o especifiga em curso supericr, ad nivel de gradua d
£3o, corresporcente a licenciatura plena. 2%k,
VI = Tmuhypﬂmﬂmm especiflea de pés-graduagio, ootida BM CUTSO . NG
mesra drea, com dures? minita de 380 {trezerras g sassent 22h, AR
horas, bem eaes mestrace e goutorsdo




CAMNEXD 1 - PLAND DE CLASSIFICAGRO DE CARGDS .
TABELA 2. - GRUFQ DCUPACIDNAL 9 - WAGLISTERIO, CODIGO MAG

Codign - MAG IT - Especiallsta de Fducacso Carga Hordria .
NIVEL . RECLIESTTO/HADIL ITACAD . Semanal” _ guantidade d= Cargos Criados
I - Habilitagho especifica obtida em curso superlor de .
curta durago.
11 - Habilitagdio especifica obtida em curso superior de e | 03
graduaglo, com duraghd plema,
: 1
IIT1 - Hatllitagio especifica de pds praduaglo, abtica em
curso na mesma 4rea, com duracdt minima os 360{tre . 76 Fo.
" zentas e sessenta) horas, bem como mesitado e dou
. torado. - . !




ANEXQ TI - PLANO DE-REMUNERAGAD
TABEI A 1 = GRUPD OCUPACICHAL .9
* VENCIMENTC-BASE:

“ MAGISTERID, CODIGD HWAG
22 HORAS SEMANALS. i

cr%
; . CELASSES
_nmana MAG ~ 1 NIVEL A B p D £ F
i 7.000,00 7.350,00 7./17,00 B, 104,00 8.509,00 8.934,00
= I1 8.000,00 8.400,00 8.620,00 9_761,00 9. 724,00 10.210,00
% ;
[Ap]
5 o
iy 111 $.0600, 00 5.450,00 9.922,00 10.419,00 10.940,00 11. 485,00
L et
e ’ 2 o
(=l
R v 10.000,00 10, 500, 00 11.028,00 11.574,00 12.15%,00 12.76%,00
V 1%.000,00 11.550,00 12.124,00 12,734,010 13.5m,00 14,040,000
VI 12. 900G, 00 32.600,00 13,250,003 13.621,00 14.586,00 15.315,00

T A

nugndo ap Professor,lfor desi  ada B

R CAarsance

n nivel

m rlAasse gue lhe

carga horaria integral

au seja 44 horas semanais, seu vencimento
for proprio. serd o dobro dos valores constantes nesta tabala.



o

+

AREXD T1 - PLAMNG DE REM_NERACAD

TARELA 2 - GRUPD OCUPACIONML & - = - MAGISTERIO, CO0IGD MAG
* VENCIMENTO-BASE: 40 HORAS SEMANAIS.
cr$
SRR . CLASSES
#
MAG 11 NIVEIS A B g D E_ E
i 16.000,00 16.800,00 17.640,00 18,522,00 19.4A8, 20.420,00

Lo} T

=t

L=
=L =)
| )
oo m 11 20.000,00 21,000, 00 22 .050,00 23, 157,00 24.510,00 25.5%6,00
wad
=
—
L - -
e
g
i

I11 24.000,00 75.7200,00 26 . 460, 0 27.78%,00 29_172,00 303,631, 00
o ,___......n:a:f



