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T LEI MUNICIPAL N° 589/2003

Camara Mun. de Eldorado
Protocolo N°Q&2/2003 “Dispoe sobre o plano de cargos e carreira
do magistério do Municipio de Eldorado”.
23 ABR 2003
Recebido 'd_o ()
b

PLANO DE CARGOS E CARREIRA DO MAGISTERIO

TITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS DO ESTATUTO

Art. 1° - A presente lei organiza o Magzsteno Pablico Municipal e estrutura os niveis e
classes de acordo com a Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1.996.

Art. 2° - Sado atnbulqoes dos membros do Grupo Magistério, para efeito da lei, as
relacionadas com a Educagdo Infantil e Ensino Fundamental, a execucdo de atividades
técnico-pedagdgicas, bem como as atividades relativas a planejamento, administragéo,
- orientagdo e inspeg¢do escolar.

Art. 3° - O regime juridico unico dos ocupantes de cargos do Grupo Magistério € o
Estatutario, disciplinado por esta lei e subsidiariamente, pelas normas do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio.

Art. 4° - Para efeito desta lei, entende-se:

I — Professor: o membro do Magistério que exerce as atividades docentes,
objetivando a educagdo de discente;

II - Coordenacdo Pedagogica: Membro do Magistério que exerce atividades de
orientagdo, coordenagdo, planejamento e inspegio, na area educacional:
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I - Cargo:o conjunto de deveres, responsabilidade, atividades, tarefas ou
atribui¢des cometidas a titulares, denominados servidores, regidos por estatutos;
IV — Categoria Funcional: profissdo definida, integrada, de classes hierarquicas,
constituidas de cargos da mesma natureza, classificados em niveis crescentes de
habilitagdo;
V — Classe: um conjunto de cargos da mesma natureza funcional de igual padrio
ou escala de vencimentos do mesmo grau de responsabilidades;
VI — Nivel: é¢ o grau de habilitagdo, exigido para as categorias funcionais de
professor;
VII — Progressdo Funcional: a passagem de um nivel de habilitagio para outro
superior, na mesma classe;

. VII — Ascensdo Funcional: a passagem de uma classe para a imediatamente
superior, dentro da mesma categoria funcional:

CAPITULO 11
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 5° - O Magistério Publico Municipal ¢ o exercido por ocupantes de cargos integrantes
das categorias funcionais de professor:

I — Professor:

a) Docéncia;.
b) Coordenagado Pedagogica;
c) Diregéo Escolar € Diretor Adjunto

Art. 6° - As categorias funcionais do Magistério sdo constituidas de cargos de provimento
efetivo.

~ CAPITULO NI )
DOS PRINCIPIOS BASICOS DO MAGISTERIO

Art. 7° - As categorias funcionais de professor tém como principios basicos:

I - a profissionalizag¢do, entendida como a dedicagdo ao magistério, para o que se
tornam necessarias;

a) — qualidades individuais, forma¢do e atualizagio que garantam
resultados positivos a Educagio Infantil e Ensino Fundamental;
b) — predominancia das atividades do Magistério;
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¢) — remuneragdo que assegure situagdo condigna nos planos econdmico
e social;

d) — existéncia de condigdes ambientais de trabalho, pessoal de apoio
qualificado, instalagdes e materiais didaticos adequados;

II — retribui¢do em dinheiro baseada na classificagdo de fungdes, levando-se em
conta o nivel educacional exigido pelos deveres e responsabilidades do cargo, a
experiéncia que o exercicio deste requer, a satisfagdo de outros requisitos que se
reputem essenciais ao seu desempenho e as condigdes do mercado de trabalho;

- III - a progressdo ¢ ascensdo funcionais, através de valorizagdo se servigos, com

/ base na avaliagio de desempenho e aperfeioamento profissional decorrente de
cursos e estagios de formagao, aperfeigoamento, especializagio e o tempo de
efetivo exercicio no magistério.

CAPITULO IV )
DA ESTRUTURACAO DO GRUPO MAGISTERIO

Art. 8° - As categorias funcionais de Professor, sio integradas em classes, em niimero cada
uma.

Paragrafo umico — As classes das categorias funcionais de que trata este artigo,
desdobram-se em niveis de habilitagdo, em niimero de sete.

Art. 9° - As classes constituem a linha de ascensdo funcional de Professor, sendo
designadas palas letras A, B, C, D E, F e G no nivel de habilitagdo que Thes corresponder.

O intersticio para ascensdo funcional é de 05 (cinco) anos e sera apurado pelo tempo de
efetivo exercicio, na classe a que pertenca o membro do Magistério Municipal.

Art. 10 — Os niveis constituem a linha de habilitagdo do Professor, que objetivam a
progressdo prevista na Lei federal n° 9.394 de 20 de dezembro de 1.996.

Art. 11 — Os niveis de habilitagdo correspondem respectivamente:

I — para o professor:
a) — Nivel I — Professor (a) de nivel médio
b) — Nivel II — Professor (a) de nivel superior
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— Nivel IIT — Professor (a) de nivel com pés graduagdo com carga
horaria minima, de 360 (trezentos e sessenta) horas.
d) — Nivel IV — Professor (a) de nivel com mestrado

Titulo IT )
DO INGRESSO NO MAGISTERIO MUNICIPAL

CAPITULO I
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 12 — O provimento dos cargos iniciais das categorias funcionais de Professor,
dependera de concurso de provas ou de provas e titulos e obedecera ao disposto no
respectivo regulamento.

§ 1° - Somente poderdo se inscrever em concurso publico, para provimento de cargos do
Grupo Magistério, candidatos portadores de comprovantes de habilitagdo especifica nas
areas de ensino.

§ 2° - O prazo de validade do concurso sera de dois anos, contados de sua homologagdo,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

Art. 13 ~ NO julgamento do titulo, dar-se-a valor a experiéncia no Magistério, a produgio
intelectual, a graus e conclusdes de cursos promovidos ou reconhecidos dentro da area
educacional e a aprovagdo em concurso publico relacionados com o Magistério, bem como
o tempo de exercicio efetivo no 6rgao.

Art. 14 — O resultado do concurso, com a relagdo dos candidatos aprovados, sera
homologado pelo(a) prefeito (a) Municipal.

Art. 15 — A chamada dos candidatos aprovados em concurso sera feita, obrigatoriamente,
pela ordem de classificagéo.

CAPITULO II
DA SUPLENCIA

Art. 16 — Supléncia € o exercicio temporario da fungdo de membro do magistério, nas
atribui¢des integrantes ao ensino e na execugdo de atividades técnico-pedagogicas e

ocorrera:
I- Por aulas excedentes;
II- Por convocacio.
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§ 1° - Ato do Poder Executivo regulamentara o processamento da supléncia de que trata
este capitulo.

§ 2° - E vedada a supléncia de Membro do Magistério, por substitui¢do ou convocagio,
havendo vagas e candidatos a serem chamados em decorréncia de habilitagio em concurso
publico.

Secio I
DAS AULAS EXCEDENTES

Art. 17 — S@o consideradas horas- aulas excedentes, para efeito desta lei, as que forem

L ministradas em carater temporario, em numero superior ao da carga horaria semanal a que
estiver sujeito o titular do cargo de Professor, e serdo cumpridas de acordo com os
seguintes critérios:

I — obrigatoriamente e com remuneracdo adicional, por professor da mesma disciplina,
ou de estudos e atividades, para complementar carga de horas — aula, até o limite da
carga de trabalho a que estiver sujeito, podendo ser atribuida professor em exercicio na
mesma escola ou em escola proxima;

II - facultativamente, mediante concessdo de gratificagdio equivalente ao valor da hora-
aula, fixado para a classe A e nivel de habilitagdo correspondente, até o limite de 09
(nove) horas aulas semanais, além da carga horaria a que estiver sujeito o professor,
atribuindo-se na seguinte ordem de preferéncia:

a) — por professor da mesma titula¢io;

b) — por professor de outra titulagdo que, de preferéncia, tenha também a habilitagio
do professor substituido.

Secdo 11
DA CONVOCACAO

Art. 18 — Convocagdo € o cometimento das fun¢des do Magistério, em carater temporario,
na forma da legislagdo vigente.

Art. 19 — Do ato da convocagdo devera constar:
I - a atividade, a area de estudo ou as disciplinas;

II - o prazo de convocagéo, incluido o periodo proporcional de férias;
III — a remuneragdo respectiva.

2
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Art. 20 i cagdo de professor para regéncia de classe far-se-a observando-se,
quanto a ordem de preferéncia, os seguintes critérios:

I — aprovado em concurso ainda ndo nomeado, observada a ordem de classificagio;
II — participante de programas de capacitagdo continuada, com habilitagdo especifica;-
I1I - registrado no 6rgdo competente e ainda ndo aprovado em concurso;—

IV — Maior escolaridade

V — Maior tempo de servigo-—

Art. 21 — O valor da hora-aula do Professor convocado, sera igual a do vencimento da
Classe A, no nivel correspondente & sua habilitagio.

Art. 22 — A convocagdo serd limitada a cada periodo letivo, ndo podendo ter inicio durante
as férias, salvo necessidade imperiosa de reposi¢do de aula.

Art. 23 — Compete ao Poder Executivo expedi¢do dos atos de convocagio.
Art. 24 — O candidato convocado fara jus, durante o periodo de convocagio, a:

I — remunerag@o, consoante o disposto neste Estatuto;

IT — férias e gratificagdes natalinas proporcionais;

III — licenga a gestante, adotante, paternidade e para tratamento de saude, limitadas ao
periodo de convocagio;

IV — incentivos financeiros pelo exercicio do cargo do magistério, capitulados neste
Estatuto.

Art. 25 — Serdo aplicadas a convocagdo da Coordenagdo Pedagégica, no que couber, as
normas estabelecidas nesta segdo.

e CAPITULO Il
. DAS SUBSTITUICOES

Art. 26 — Substitui¢do € o cometimento, a ocupante do Cargo do Grupo do Magistério, das
atribui¢des que competem a outro, ausente legal e temporariamente e que conserva sua
lotagdo na Unidade Escolar.

|Art. 27 — O pessoal admitido como substituto sera constituido por servidores do Grupo do
Magistério, lotados no o6rgdo central e responsaveis pela Educagio no Municipio,
observados os seguintes critérios:

I — a convocagdo desses servidores sera feita apos o preenchimento das vagas existentes
para os cargos de professor, obedecendo a ordem de classificagdo em concurso;
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II - o contingente de servidores substitutos serd para suprir o nimero de vagas das
categorias funcionais do magistério, imprescindiveis a operacionalizagdo do ensino no
Municipio;

IIT — ocorrendo vaga, a condigdo de substituto cessara automaticamente, ascendendo o
servidor a condig@o do titular;

IV — ocorrendo a ascensdo do substituto a condigdo de titular, novas convocagdes
poderdo ocorrer para admissio de novos substitutos, a critério da Administragdo
Municipal,

V — a condig@o para ascensdo a titular do cargo, obedecera a ordem de classificagdo em
concurso publico.

S TiTULO T i
DA POSSE, DO EXERCICIO, DA LOTACAO E DA REMOCAO

CAPITULO | )
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 28 — Entende-se por posse o ato de aceitagdo do cargo e o compromisso firmado de
bem desempenhar as atribui¢cdes do Magistério Municipal.

Art. 29 — Apés a nomeag@o, o servidor tera 30 (trinta) dias para a posse e inicio do
exercicio do cargo, podendo este prazo era prorrogado por igual periodo a requerimento do
interessado e por conveniéncia da Administragio.

CAPITULO I {
DA LOTACAO E DA REMOCAO

Art. 30 — Lotagdo € a indicagdo da localidade, da escola ou 6rgdo da Secretaria Municipal
de Educagdo em que o ocupante de cargo do Magistério tenha exercicio.

Art. 31 — Remog@o ¢ o deslocamento do membro do magistério entre escolas e 6rgaos da
Secretaria Municipal de educagao.

Art. 32 — A remog@o ocorrera através de uma das seguintes formas:
I - a pedido, quando convier ao servidor e a municipalidade;

I — “ex- oficio”, por ato do (a) Prefeito (a) e conveniéncia da Administragio
Municipal.

W
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Art. 33 — As remogdes a pedido deverdo ser solicitadas até 30 (trinta) de novembro de cada
ano e os candidatos condicionados a seguinte ordem de prioridade:

I - 0 mais antigo, isto €, o de maior tempo de efetivo exercicio no magistério municipal,
na unidade escolar de onde requer a remogao;

II - o mais antigo no magistério municipal;

IIT - o mais antigo no servi¢o publico municipal;

IV — o de maior idade.

~ TITULO1V
DA PROGRESSAO E ASCENSAO FUNCIONAL

CAPITULO I
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 34 — Progressdo Funcional € a elevagdo do membro do magistério, de acordo com a
correspondente habilitagdo, aos niveis previstos no art. 8° desta Lei.

Art. 35 — A progressio funcional serd concedida mediante a comprovagio de nova
habilitagdo e o direito se dara a partir do dia primeiro ao més subseqiiente aquele em que o
pedido seja devidamente homologado pela autoridade competente.

§ 1° - Considera-se comprovante de nova habilitacdo, o diploma devidamente registrado
no 6rgdo competente, acompanhado do respectivo historico escolar.

§ 2° - A concessdo da progressdo funcional ndo implica em mudanga de classe, devendo
o membro do magistério permanecer na mesma classe do nivel anterior.

Art. 36 — O beneficiario da progressdo funcional indevida sera obrigado a restituir o que
mais houver recebido, devidamente corrido, caso tenha havido ma fé de sua parte,
comprovada em processo administrativo disciplinar e, independentemente das demais
sangoes legais.

CAPITULO I
DA ASCENSAO FUNCIONAL

Art. 37 — Ascensdo funcional € a elevagdo do membro do magistério, pelos critérios de
merecimento e Antiguidade, a classe imediatamente superior, dentro da mesma categoria
funcional e sera feita a razdo de 70% (setenta por cento) por antiguidade e de 30% (trinta
por cento) por merecimento.

&
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Art. 38 — Cada classe das categorias funcionais de Professor, tera a seguinte propor¢ao em
relag@o ao total de lotag@o fixada por lei, para fins de provimento e ascensio funcional:

I-G2%
II-F 4%
II - E 6%
IV-D 10%
Y-C15%
VI-B 25%
VII - A 40%

Art. 39 — O intersticio para ascensdo funcional é de 05 (cinco) anos e sera apurado pelo
tempo de servigo na classe a que pertenga 0 Membro do Magistério.

§ 1° - O tempo de efetivo exercicio de que trata este artigo refere-se aquele dedicado ao
exercicio do cargo ou a atividade.

Correlatas as do magistério, e que, em ambos 0s casos, seja cumprido exclusivamente
em unidades da Secretaria Municipal de Educagdo e nos casos de afastamento previstos
neste Estatuto, que permitam a contagem de tempo de servigo para essa finalidade.

§ 2° - A ascensdo funcional sera avaliada anualmente, no dia 1° junho, com base em
boletim elaborado pelo 6rgao central da administragao de pessoal da Prefeitura.

Art. 40 — O merecimento, para fins de ascensdo funcional de Professor, sera apurado por
critérios objetivos, levando-se em conta a assiduidade, bem como a continua atualiza¢do e
aperfeicoamento para desempenho de suas atividades, constantes de fichas de avaliagio.

§ 1° - Para efeito deste artigo ndo sera considerado a titulagdo inerente aos niveis de
s habitagao.

§ 2° - O merecimento € adquirido na classe, e sua apuragdo recomegara quando do
ingresso do membro do Magistério na nova classe.

§ 3° - Verificada a igualdade de condi¢des de classificagdio por merecimento, o
desempate sera feito pelo maior tempo de efetivo exercicio na classe.

Art. 41 — A ficha de Avaliagdio do Professor sera preenchida anualmente por equipe

técnico-pedagogica, assinada pelo Diretor e visada pelo Secretario de Educagdo em
conjunto com o titular do 6rgéo central de administragdo de pessoal da Prefeitura.

g
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Parig o= - O Membro do Magistério que se julgar prejudicado na avaliagdo,
poderé recorrer ao Prefeito Municipal, no prazo de até 30 (trinta) dias da data da ciéncia
das informagdes constantes na respectiva ficha.

Art. 42 — Para todos os efeitos, sera considerado promovido 0 membro do Magistério que
for aposentado ou vier a falecer, sem que tenha sido efetuado a promogdo que lhe cabia em
data anterior ao evento.

i CAPITULO III )
DA COMISSAO DE VALORIZACAO DO MAGISTERIO

Art. 43 — O Poder Executivo constituira uma Comissdo de Valorizagdo do Magistério, para
atuar a nivel consultivo junto a Secretaria Municipal de Administragdo, com as seguintes
competéncias:

I — examinar as solicitagdes sobre a progresséo funcional,

II — examinar as fichas de avaliag@o, para fins de ascensio funcional;

III — emitir parecer nos casos de reclamagdo sobre progressdo funcional;

IV — classificagdo dos candidatos a ascensido funcional;

V — elaborar boletins de ascensdes funcionais;

VI — emitir parecer preliminar nos casos de reclamagdo sobre ascensdo funcional.

TITULO V
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I
DOS DIREITOS

g Art. 44 — S3o direitos do Professor:

I — receber remuneragd@o de acordo com a classe, nivel de habilitagdo, tempo de servigo
e a carga horaria;

II — escolher e aplicar livremente es métodos, os processos, as técnicas didaticas e as
formas de avaliagdo de aprendizagem, observadas as diretrizes da Secretaria Municipal
de Educagio;

III — dispor no ambiente de trabalho, de instalagdes e material didatico suficiente e
adequado para exercer com eficiéncia suas fungdes;

IV — participar do processo de planejamento das atividades relacionadas com a
educacio;

V — ter assegurado a oportunidade de freqiientar cursos de formagédo, atualizagio,
treinamento e especializagdo profissional;
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quand SSSRER®I0S ou autorizados pela Secretaria Municipal de Educagio;

VII - exercer a fungdo de Diretor (a) de Escola, de Diretor (a) Adjunto, Coordenador
(a) Pedagogico;

VI - usufruir as demais vantagens previstas em lei ou no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio.

CAPITULO 1T i
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 45 — Vencimento € a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio do cargo publico, com
valor fixado em lei ou regulamento.

§ 1° - Os vencimentos do pessoal do Grupo do Magistério serdo estabelecidos segundo
os niveis e classes, consideradas as habilitages especificas e carga horaria,
independente do grau de ensino em que o servidor atuar e serdo reajustados conforme a
legislagdo em vigor.

§ 2° - Os valores dos vencimentos de Professor sao os constantes do Anexo I desta Lei,
e serdo reajustados por ato do Poder Executivo Municipal, na forma da legislagdo
aplicavel.

§ 3° - A remuneragdo estabelecida no anexo 1 desta lei, correspondente ao vencimento
do Professor, com carga horaria basica de 20 horas semanais.

I — Quando ao membro do magistério, em regéncia de classe, for designada carga
horaria integral, ou seja, 40 horas semanais, seu vencimento, observados o nivel e
classe que lhe for proprio, sera o dobro dos valores constantes da referida Tabela.

Art. 46 — Remuneragao € o vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecido em lei.

CAPITULO 1
DAS VANTAGENS

Art. 47— Além das vantagens proprias dos servidores municipais, constantes do
respectivo Estatuto, os membros do Magistério Municipal perceberdo os seguintes
incentivos financeiros, que serdo calculados sobre o vencimento base:

I — pelo exercicio em escola de dificil acesso ou provimento: 5 % (cinco por cento);,

a) A Secretaria Municipal de Educagdo expedira, em 30 dias antes do inicio do ano
etivo, a relagdo de escolas de dificil acesso ou provimento.

@
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III — pES"ewePeICi0 no ensino noturno a partir de 19 horas: 5 % (cmco por cento);

IV — pela efetiva regéncia de classe para tos os membros em exercicio: 25 % (vinte e
cinco por cento);

V — pela efetiva participagdo em acdes de capacitagdo continuada, oferecida pela
Secretaria Municipal de Educagdo, no periodo de sua duragdo: 5 % (cinco por cento);

Paragrafo unico - Considera-se escola de dificil acesso ou provimento, a escola
localizada em érea rural, desde que a lotagdo de professor dependa do deslocamento
diario do mesmo, da sede do municipio até a escola.

Art. 48 — Os incentivos de que trata este Estatuto, deixardo de ser pagos ao membro do
Grupo Magistério que se afastar de efetiva regéncia de classe, salvo nos casos de:

I — férias

II — casamento ou luto, até 07 (sete) dias, em caso de;

III - licenga para repouso a gestante, adotante e paternidade;
IV - licenga para tratamento da propria saude;

V — acidente em servigo ou moléstia profissional;

VI - participagdo em congresso, seminario, conferéncias ou outras conclaves,
diretamente ligados a area de educagdo, desde que o afastamento seja autorizado pelo
Prefeito;

VII — missao oficial, diretamente ligada ao exercicio do cargo, até 10 (dez) dias;
VIII — prestagdo de servigos obrigatorios por lei;

CAPITULO v
DAS FERIAS

Art. 49 — O Membro do Magistério gozara 45 (quarenta e cinco) dias de férias por ano,
assim distribuidas:

I - 30 (trinta) dias no término do periodo letivo;
II - 15 (quinze) dias entre duas etapas.

§ 1° - A designagdo do Membro do Magistério para trabalhos de exame e outros que se
hajam de realizar, nos periodos das férias previstas nos incisos I e II deste artigo, sera feita
com a sua concordancia e remunerada como servigo extraordinario.

§ 2° - Se, entre os periodos letivos regulares, houver recesso na unidade escolar, o Membro
do Magistério podera incorporar, além das férias regulamentares, o recesso referido, desde
que ndo fique prejudicado o cumprimento da legislagdo de ensino.

o
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as por 30 (trinta) dias por ano, os Membros do Magistério que:

I — ndo estiverem em efetivo exercicio em regéncia de classe;

II — ocuparem cargo em comissio;,

III — forem readaptadas em conseqiiéncia de laudos médicos, em fungdes extra-
escolares. :

Art. 50 - OwaaoTeT

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

Art. 51 — O professor podera ser afastado do cargo, respeitado o interesse da Administragdo
Municipal, para os seguintes fins:

I — prover cargo em comissao;

II — exercer atividades inerentes ou correlatas, as do magistério, em cargos ou fungdes,
previstas nas unidades € nos 6rgdos, da Secretaria Municipal de educacdo, de acordo
com o quantitativo a ser estabelecido por ato do Poder Executivo;,

III — exercer, por tempo determinado, atividades de ensino em 6rgédos ou entidades da
Unido, do Estado, do Distrito Federal e de outros Municipios, desde que com prejuizo
dos vencimentos e demais vantagens do Grupo Magistério;

IV — exerce junto a entidades conveniadas com o Municipio, atividades inerentes ao
magistério;

V — para, sem prejuizo do ensino, ter exercicio em outro estabelecimento, quando isto
lhe permitir realizar curso regular de formagao de professor, pelo periodo de duragdo do
curso, mediante comprovante de matricula e respectiva freqiiéncia.

Paragrafo anico — Ndo sera contado como tempo de exercicio, no Grupo Magistério, o
periodo em que o Professor ou o Especialista de educagdo ocupar cargo em comissao nao
pertencente ao quadro da Secretaria Municipal de Educagdo.

CAPITULO VI
DO APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Art. 52 — ¢é facultado ao ocupante do cargo do Grupo do Magistério Municipal, a
participagdo em estagios e cursos de treinamento promovidos pela Administragdo
Municipal, ou por programas especiais que atuem no Municipio ou fora dele, inclusive no
exterior.

§ 1° - A participagdo do ocupante de cargo do Magistério em cursos de treinamento ou
estagios, em outros Estados e Exterior, ndo acarretara prejuizo de seus vencimentos,
quando no interesse do exercicio profissional e desde que expressamente autorizado

y
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pelo do o participante comprometido a desenvolver atividades inerentes
ao treinamento, para a municipalidade, em tempo proporcional ao curso que realizou.

TITULO VI i
DOS DEVERES E PROIBICOES

CAPITULO 1
DOS DEVERES

Art. 53 — O Professor tem o dever de considerar a relevancia social de suas atividades,
mantendo conduta moral e funcional adequada a dignidade profissional em razio do que,
devera:

I — conhecer e respeitar as leis, os estatuto, os regulamentos e as demais normas
vigentes;

II — preservar os principios, ideais e finalidade da Educacio Brasileira;

III — esforgar-se . em prol da formacdo integrai do aluno, utilizando processos que
acompanha o progresso cientifico da educa¢do e sugerindo medidas tendendo ao
aperfeicoamento dos servigos educacionais;

IV — desincumbir-se das atividades, fungdes e encargos proprios do magistério;

V — participar das atividades do magistério que lhe forem cometidas por forca de suas
fungdes;
VI - freqiientar cursos destinados a sua habilitagdo, atualizada e/ou aperfeicoamento;
VII - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando as
tarefas com eficiéncias, zelo e presteza;
VIII - apresentar-se ao servigo, decente e solidariedade com a comunidade;

IX — manter espirito de cooperagdo e solidariedade com a comunidade;

X — cumprir as ordens superiores, representando contra as mesmas, quando ilegais;

- XI — acatar orientagdo dos superiores e tratar com urbanidade os colegas e os usuarios

dos servigos educacionais;

XII — comunicar a autoridade imediata, as irregularidades de que tiver conhecimento
na sua area de atuagdo ou as autoridades superiores, no caso daquela nio considerar a
comunicagao;

XII - zela pela economia do material e pela conservagdo do que for confiado a sua
guarda e uso;

XIV — zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagio da classe;
XV — guardar sigilo profissional;

XVI — fornecer elemento para permanente autorizagdo de seus assentamentos junto aos
orgdos da administragao;

XVII - observar outros deveres constante de lei ou do Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio.

[/
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DAS PROIBICOES
Art. 54 — Vet a0 professor:

I — uso de credenciais de que ndo sejam titulares;

II - a participagdo em atividades em desacordo com os dispositivos legais e vigor;

IIT — o uso do cargo para lograr proveito pessoal ou de terceiros em detrimento da
dignidade da fung@o;

IV — a coac@o e o aliciamento de subordinados com objetivos de natureza politica -
partidaria,

V — cometer a ordem, o desempenho do encargo que lhe competir;
VI — cometer ato considerado ilicito administragdo nos termos do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio.

Art. 55 — Ao Professor €, ainda expressamente vedado:

I — lecionar, em carater particular, aulas remuneradas, individualmente ou em grupo,
aos alunos das turmas sob sua regéncia;

IT — comparecer com os educandos a manifestacdo publica estranha a finalidade
educativa;

III — exceder-se na aplicagdao dos meios disciplinares de sua competéncia;

IV — ocupar-se em sala de aula, de assuntos estranhos a finalidade educativa ou permitir
que outros o fagam.

CAPITULO HiI
DA CARGA HORARIA

Art. 56 — O Professor ficara sujeito a uma das seguintes cargas horarias:

I — a basica, correspondente a 20 (vinte) horas semanais;
I - a integral, correspondente a 40 (quarenta) horas semanais;

§ 1° - O Professor tera as seguintes horas dedicadas as atividades na escola:

I — 5 (cinco) horas para o professor com 20 (vinte) horas semanais;
II - 10 (dez) horas para o professor com 40 (quarenta) horas semanais.

# 2° - A hora-atividade ¢ um tempo remunerado de duragdo igual ou da hora-aula, da qual
dispora o Professor, prioritariamente, para participar de reunides pedagogicas e, ainda, para
preparagdo de aulas, corregdo de provas, pesquisas e atendimentos a pais e alunos.

§ 3°- O professor ndo podera ministrar por dia, para a mesma turma, mais de 02 (duas)
aulas consecutivas ou 04 (quatro) intercaladas.
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Art. 57 — A Coordenacdo Pedagogica e Diregdo Escolar ficardo sujeitas a uma carga
horaria correspondente a 40 (quarenta) horas semanais.

Parigrafo inico — A Coordenagdo Pedagogica devera permanecer na unidade escolar, em
periodo concomitante aos Professores.

Art. S8 — A hora-aula ministrada pelo Professor, tera duragdo minima de 50 (cinqiienta)
minutos por periodos diurno e noturno.

TITULO vII
DA ASSOCIACAO DE CLASSE

Art. 59 — Os membros do Magistério poderdo participar de Associagdo de Classe para fins
de estudo, coordenacdo e defesa de seus interesses, observado o disposto na Lei Organica
do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Parigrafo unico - Mediante anuéncia do associado, o competente Orgdo de Pessoal,
descontara na folha de pagamento as contribui¢des fixadas, creditando-as em favor da
Entidade, na data da liberagdo do pagamento.

TITULO VIII
DA APOSENTADORIA

Art. 60 — Entende-se por aposentadoria a passagem do servidor da atividade para a
inatividade remunerada, mediante o afastamento definitivo do cargo e dar-se -4 em estrita
observancia do disposto no art. 40 da Constituigdo Federal vigente.

TITULO IX
DO ENQUADRAMENTO

Art. 61 — O enquadramento dos servidores do Magistério Municipal tera procedimento
proprio de acordo com as determinagdes da Administragdo Municipal.

Art. 62 — Os atuais ocupantes dos cargos do Magistério Municipal, ndo serdo prejudicados
por nenhum dispositivo exarado nesta Lei no que tange a contagem de tempo de servigo ou
irredutibilidade de vencimentos.
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~—— TITULO X

DA DIRECAO DE ESCOLAS

Art. 63 — O cargo de Diretor e Diretor Adjunto de unidades escolares municipais, sera
preenchido através de elei¢@o direta de acordo com o previsto no art. 84, paragrafo unico da
Lei Orgénica Municipal.

Paragrafo unico — A regulamentagdo do disposto neste artigo sera feita através de ato da
Administragdo Municipal.

Art. 64 — Sera exigido como habilitagdo para o exercicio das fung¢des de Diretor ou Diretor
Adjunto nas escolas da Rede Municipal de Ensino, a licenciatura plena em Pedagogia com
habilitagao em Administra¢do Escolar.

§ 1° - Quando ndo houver servidor do grupo do Magistério habilitado e que preencha os
requisitos do “caput” deste artigo, fica facultado o exercicio das fungdes de Diretor aos
portadores de licenciatura plena em outros cursos de graduagio.

§ 2° - Onde e quando persistir a caréncia de pessoal legalmente habilitado, sera admitido,
para as fungdes de Diretor de estabelecimentos escolares, ou habilitado para o Magistério
ao nivel de Ensino Médio.

Art. 65 — O Membro do Magistério designado para as fungdes de Diretor cumprira carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 66 — O Membro do Magistério, em exercicio da fungdo de Diretor, fard jus a
remuneragdo estabelecida de acordo com o disposto Plano de Carreira e Remuneragdo
da Prefeitura Municipal.

o~ § 1° - Cessando o mandato da fungdo de Diretor, 0 membro do Magistério retornara
automaticamente ao seu cargo e fung@o de origem, salvo os casos de recondugio de fungéo,
mediante nova eleigao.

§ 2° - E facultado a0 Membro do Magistério eleito para o mandato de Diretor, optar pela
remuneragao de seu cargo de origem, acrescido das vantagens para o qual foi eleito.

TITULO XI i
DO PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO

Art. 67 — Entende-se por Plano de Carreira e Remuneragdo o instrumento ou norma legal
que dispde sobre a remunerag@o do pessoal do Magistério da Prefeitura Municipal.
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Art. 68 — O Plano de Carreira e Remuneragao tem a finalidade de:

I — promover a profissionalizagdo do pessoal do Magistério Municipal,

II — estabelecer os niveis de retribuigdo dos membros do Grupo Magistério Municipal;
III — embasar a institucionalizag¢@o do sistema de carreira do Grupo Magistério;

IV — incentivar a criatividade do Grupo Magistério;

_TITULO XII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 69 — As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo a conta das verbas
proprias destinadas a Educagao no orgamento municipal, suplementadas se necessario € no
que coube, e de outras oriundas do or¢amento do municipio.

Art. 70 — E dever do servidor do grupo do Magistério comparecer a toda atividade extra
classe e comemoragéo civicas, quando convocamos ou nao.

Art. 71 — A implementag@o dos dispositivos desta lei, a critério do poder executivo e em
fungdo das possibilidades financeiras do Municipio, podera ocorrer de forma gradativa,
ficando a cargo da Administracdo Municipal a sua execugdo, inclusive a competéncia para
baixar normas ou regulamentos que se fizerem necessario.

Art. 72 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em

contrario.
Eldorado-MS, 16 de abril de 2003.
Ao

Mara Eliser Navacchic Caseiro-
Prefeita Municipal de Eldorado
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